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Folha Floréstal

Aperam BioEnergia
realiza 5° Semana
Integrada de
Prevencdo a
Incéndios e o

2° Seminario de
Incéndios Florestais

Para a Aperam BioEnergia, evi-
tar os incéndios é preservar a vida.
Partindo desse principio, a Empresa
realizou, entre os dias 08 e 12/09,
a 5% Semana Integrada de Preven-
cdo a Incéndios. Com o tema "Um
incéndio pode comecar ou termi-
nar em vocé”, empregados, comu-
nidade, alunos e autoridades da
regidao puderam refletir sobre os
perigos que o fogo causa. No total,
mais de 2.300 pessoas participa-
ram das blitzes educativas, treina-
mentos e teatros em 23 escolas.

A campanha de conscientizacdo teve apoio da Policia Militar, em Itamarandiba e

Uniao pela prevencao
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Treinamento evacuacdo e combate a incéndio em Itamarandiba

Para o encerramento oficial do
evento, a Aperam BioEnergia rea-
lizou o 2° Seminario de Incéndios
Florestais, reunindo a diretoria da
Empresa, empregados, os prefei-
tos das cinco cidades de atuacdo
da Empresa, autoridades locais
e comunidade. De acordo com o
diretor-presidente, Jaime Gaspa-
rini, sensibilizar a comunidade para
os maleficios de um incéndio, unir
as pessoas em prol da preven-
cdo e trabalhar nas escolas com
as criancas para criar uma cultura
mais consciente nesse sentido sdo
0s principais objetivos da Semana
Integrada de Prevencdo a Incéndios
Florestais. “Temos que construir, a
partir das criancas, uma nova gera-
cdo, atenta as questdes do fogo e
suas consequéncias’, afirmou,

Durante o Seminario, realizado
no Florae de Capelinha, morado-
res da comunidade rural de Santo
Antonio do Fanado, em Capelinha,
e apicultores da regido, afetados
pelas queimadas do ano passado,
falaram sobre os prejuizos de um
incéndio e a importancia de evitar

que isso ocorra novamente, Para o
gerente de silvicultura da Aperam
BioEnergia e responsavel pela Sipin,
Clénio Lamounier, o objetivo é mos-
trar para as pessoas que 0s incén-
dios ndo sdo apenas um problema
da Empresa, mas sim de todos nos.
"Nos ultimos cinco anos da Sipin ja
conseguimos diminuir o nimero de
incéndios na regido. De 2012 para
2013, areducdo foi de 90% e, de
2013 para 2014, 70%. Mas nossa
meta é ir ainda mais longe e zerar
os incéndios’, disse.

Na Escola Municipal Bate-
ria do Riacho, um dia ap6s os alu-
nos discutirem e escreverem reda-
cGes sobre os incéndios na regido,
0 grupo de teatro de Capelinha
esteve na sala de aula, levando a
mensagem da 5° Sipin. Segundo
a professora, Solange Rodrigues
da Silva, a iniciativa da Empresa
foi essencial para a continuidade
da discussdo sobre 0 assunto. "Os
alunos gostaram muito de interagir
com o grupo de teatro, ler as reda-
cOes e levar as novidades e a cons-
cientizacdo para a casa’, concluiu,

Teatro na Comunidade José Silva
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Inovacao e energia

Em setembro (09 e 10), profis-
sionais da Aperam BioEnergia e do
setor de Carvdo Vegetal se reuni-
ram para discutir, aprender e com-
partilhar conhecimento. Com o tema
“Inovacdo e Energia’, 0 1° Seminario
de Carvdo VVegetal mostrou a busca
por um carvdo vegetal cada vez
melhor, por meio dos trabalhos téc
nicos de alta exceléncia operacio-
nal, desenvolvidos pela equipe da
Empresa. Um dos destaques foi a

participacdo dos professores Paulo
Trugilho (UFLA) e Marcio Aredes
(UFV), duas das maiores autoridades
no processo de carvdo vegetal no
mundo. Também contribuiram para
0 evento a Aperam South America
e Arcelor Mittal Bioflorestas.
Alguns dos temas dos trabalhos
apresentados foram: qualidade da
madeira para carvdo vegetal side-
rdrgico, informatizacdo do controle
de processo, blendagem no carvdo

Desenvolvimento da Lideranca

Com o objetivo de ampliar a
capacidade do gestor nas dimen-
s@es pessoas, processos e custos,
alinhados aos objetivos estratégi-
cos, a Aperam BioEnergia concluiu
a 1° turma do Programa de Capaci-
tacdo para Resultados - PCR. Rea-
lizado em parceria com a Funda-
cao Dom Cabral, faz parte do Plano
de Desenvolvimento Individual e
segue as diretrizes do Grupo Ape-
ram. Esta acdo instrumentaliza os
participantes para a aplicacdo, no
seu cotidiano, das mais avancadas

Aperam BioEnergia

ferramentas de gestdo. Com conte-
Udos orientados a pratica, os gesto-
res podem avancar na Compreensdo
de seus fundamentos. O supervisor
de processo, Tony Terra Beraldo,
participou do Programa. "O fato de
a Aperam BioEnergia ter nos con-
vidado para um treinamento como
PCR mostra sua preocupacao em
manter a equipe gestora atualizada
e focada no futuro, pois trata-se de
um programa de exceléncia que nos
faz pensar diferente a nossa forma
de gerir”, disse.
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expedido, materiais genéticos espe-
cificos para producdo de carvdo e a
evolucdo da qualidade do carvao
siderdrgico.

Para o gerente da Producdo de
Carvao, Edimar de Melo Cardoso, 0
1° Seminario de Carvdo VVegetal foi
um espaco para debater os proces-
SOS produtivos atuais e a respec-
tiva evolucdo, além de uma oportu-
nidade para reconhecer os 6timos

1° Seminario de
Carvao Vegetal

projetos das equipes. "Ao mesmo
tempo, pensamos ser um momento
Unico para visualizarmos o futuro
do setor florestal e do produto car-
vao vegetal, pois, tivemos a par-
ticipacdo do setor produtivo, uni-
versidades e clientes que culminou
no grande objetivo desta iniciativa
que é garantir a competitividade
do negdcio a curto, médio e longo
prazo’, encerrou Edimar.

Supervisores de processo participantes do PCR.

Da esquerda para a direita: Waldmir de Assis, José Luiz, Tony Terra e Polibio Martins.

Linha aberta com vocé!
Em caso de dlvidas, sugestdes ou qualquer outro assunto que envolva

a Aperam BioEnergia, entre em contato com o setor responsavel.

Escritérios

RelacBes com as Comunidades
Meio Ambiente

Salde

Seguranca

Recursos Humanos

(33)3516.4800
(33)3516.4826
(33)3516.4821
(33)3516.4857
(33)3516.4865
(33)3516.4858

(38)3521.3600
(38)3521.3661
(38)3521.3629
(38)3521.3625
(38)3521.3655
(38) 3521.3646
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Da integracdo ao carvao

Nos dias 11 e 12/09, em
Capelinha, foi realizado o
Treinamento Introdutério com
Nnovos empregados para o cargo de
auxiliar de Producdo do Carvado.

No dia 23/09, foi a vez do
Treinamento Espaco Confinado
capacitar os empregados de
Capelinha.

Treinamento Excel Avancado e Power Point

Erramos!

Na edicdo de julho/
agosto do Folha
Florestal, foi informado
que a Aperam
BioEnergia investe
111 milhdes de reais
no Projeto Apicultura
em Rede no Vale. Na
verdade, a Empresa
investe 111 mil reais.

Em Itamarandiba, 48 empre-
gados que atuam na atividade de
combate a formiga, participaram
da reciclagem no Treinamento de
Aplicacdo de Agrotoxico.

Ja em Capelinha, os empregados
puderam participar do Treinamento
Excel Avancado e Power Point,
entre os dias 15 e 19/0S.

Detalhe da pratica de aplicagdo de produtos quimicos
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Formando
o futuro

A Aperam BioEnergia vai
oferecer oportunidade para
jovens de Capelinha iniciarem
uma profissao. O Programa
de Aprendizagem Industrial em
Manutencdo de Maquinas
Agricolas, com foco na
area florestal, realizado
em parceria com o Senai,
formara aprendizes com
competéncias necessarias
para o desenvolvimento da
manutencdo mecanica.
Futuramente, eles poderdo
ser contratados pela Aperam
BioEnergia. Totalmente
customizado e adaptado as
necessidades da Empresa, o
Curso partiu da necessidade de
qualificacdo profissional na regido e
podera trazer grande ganho para a
area de Manutencdo Mecanica. No
setor florestal, a iniciativa é pioneira
e pode abrir caminho para outras
empresas implantarem a ideia.

Para o gerente da area de Manu-
tencdo Mecanica, Elvis Ferreira Mou-
rdo, o projeto € muito importante
para o desenvolvimento da Empresa
e daregido. "Teremos futuros profis-
sionais focados em um objetivo de
crescimento dentro da atividade e
das organizacdes. Além disso, dare-
MOS NOVOS rumos a movimentacdo
de profissionais dentro da Empresa,
encurtando os prazos e melhorando
0S processos”, disse.

As inscricBes foram feitas em
novembro, entre os dias 03 e 14,
com um grande nUmero de partici-
pantes. Agora, 0s jovens passardo
pelos processo seletivo e a previ-
sdo é de que as aulas comecem em
fevereiro de 2015.

Investindo no
conhecimento

A iniciativa da Aperam Bio-
Energia, Fundacdo Aperam Ace-
sita e Instituto do Inox, em par-
ceria com o Senai de Turmalina,
tem formado cada vez mais tra-
jetdrias de sucesso. Em setem-
bro (26), 14 pessoas que traba-
lham em empresas da regido de
Turmalina foram certificadas no
curso de Conformacdo e Solda-
gem. A formatura reuniu repre-
sentantes da Aperam BioEnergia,
do Senai Turmalina e formandos.
Para o gerente de Manutencdo
Mecanica, Elvis Ferreira Mourdo,
“a iniciativa tem grande valor para

a abertura de um mercado até
entdo, pouco explorado. Com isso,
teremos oportunidades de inser-
cdo de um produto de alta quali-
dade que modifica e valoriza os
layouts arquitetdnicos de nossa
regido, além de um bom custo/
beneficio para os investimentos
imobiliarios”. Fabio Alves de Souza
participou do curso e, segundo ele,
esse apoio é fundamental para o
desenvolvimento profissional.
"Uma qualificacdo sempre abre
mais portas. Depois do curso, sai-
mOos prontos pra trabalhar com o
inox", disse.
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Renovando o crescimento

Licenciamento

ambiental

A Aperam BioEnergia obteve, em
30/10, a revalidacdo/unificacdo de
suas licencas ambientais, com elo-
gios de alguns conselheiros. Esse
feito s¢ foi possivel pela competén-
cia, disposicdo, responsabilidade e
seriedade de todos seus emprega-
dos, durante os 40 anos de existén-
Cia da Empresa.

a—2

O licenciamento ambiental
abrange o seguinte escopo:

» (-03-03-4 Producdo de carvao
oriunda de floresta plantada.

» (-03-02-6 Silvicultura.

» (-01-08-2 Viveiro de producdo
de mudas de espécies agricolas,
florestais e ornamentais.

» F-06-01-/ Postos revendedores,
pOStos ou pontos de abasteci-
mento, instalacBes de sistemas
retalhistas, postos flutuantes de
combustiveis de aviacdo.

» (-06-01-7 Centrais e postos de
recolhimento de embalagens de
agrotoxicos e seus componen-
tes.

» (-06-01-8 Comércio e/ou arma-
zenamento de produtos agroto-
xicos, veterinarios e afins.

Para a Aperam BioEnergia, dis-
ponibilizar suas florestas para a
criacdo de abelhas é uma honra.
Por meio dessa parceria com 0s
apicultores das comunidades onde
atua, a Empresa promove o cresci-
mento da regido, gerando trabalho
e renda. Com grande aceitacdo no
mercado, o mel produzido em flo-
restas de eucalipto tem sido cada
vez mais apreciado. Buscando man-
ter e reforcar ainda mais essa arte,
a Aperam BioEnergia renovou o
contrato de parceria com a Asso-

Conhecimento na pratica

Em setembro e outubro, 32 alu-
nos do 3°ano do ensino médio da
Escola Estadual Sdo Jodo Batista
de Itamarandiba puderam ver, na
pratica, os conhecimentos ensina-
dos em sala de aula. Nas areas da
Empresa, eles conheceram as ativi-
dades de Melhoramento Genético,
Clonagem, Producdao de Mudas e

Laboratdrio Etimolégico. A visita,
solicitada pela escola, tem o obje-
tivo de enriquecer o estudo sobre
clonagem, contelido presente na
grade escolar. Na Empresa, os alu-
Nos puderam ver como é a execucao
da atividade, além de conhecer todo
0 processo de producdo de mudas
da Aperam BioEnergia.

Alunos do 3° ano do ensino médio da Escola Estadual Sdo Jodo Batista visitam o viveiro de mudas da Aperam BioEnergia

ciacao Apicola de Itamarandiba
(AAPITA). Com vigéncia de dois
anas, 0 acordo prevé um aumento
de 10% no numero de colmeias ins-
taladas nas areas da Empresa. Em
todo o Projeto, sdo beneficiados
mais de 100 apicultores por meio
da parceria com as associacdes
de apicultores de VVeredinha, Men-
donca e Apicola de Itamarandiba.
No total, sdo mais de doze mil col-
meias nas areas da Empresa, com
uma producdo de 400 toneladas
por ano.
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Levando a cultura

"Nunca terfamos a oportuni-
dade de assistir ao espetaculo se
ndo fosse pela Aperam BioEnergia."
"0 teatro nos mostrou de forma
diferente que ndo devemos poluir
a natureza porque, no final, a gente
precisara dela.” Essas sdo algumas
das palavras dos alunos do 3° e 4°
ano da Escola Municipal Bateria do
Riacho sobre o teatro “A Maior Flor
do Mundo”. Geiciele, Thais, Arthur
e Ailton fizeram questdo de enviar
uma carta de agradecimento a Ape-
ram BioEnergia pela apresenta-
cdo na escola. Eles sdo alguns dos
1.940 alunos, de cinco municipios,
que assistiram a peca infantil. Com o
apoio da Fundacdo Aperam Acesita
e por meio da Lei Federal de Incen-
tivo a Cultura, foram realizadas dez
apresentacoes entre os dias 29/09
e 03/10, nas localidades de Santo
Antbnio do Fanado, Bateria do Ria-
cho, Santo Antoninho, Vendinhas,
Mendonca, Veredinha sede, For-
quilha, Ribeirdo dos Santos, Buriti,
Campo Alegre, José Silva, Turmalina
sede, Contrato e Santa Joana.

Para a professora Solange, “a
Aperam BioEnergia investe na edu-
cacdo de forma extraordinaria e pra-
zerosa, fazendo com que o aluno
aprenda um pouco mais e cuide do
meio em que ele esta inserido, para
que ndo seja surpreendido no futuro
com a falta de tudo aquilo que des-
perdicou um dia”

Carta escrita
pelos alunos
do 3°e 4°ano
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do1°e2°ano
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Musica em
destaque

Em setembro, Turmalina
foi o palco de muita cultura e
musica boa. O 29° Festival da
Cancdo em Turmalina, reali-
zado entre os dias 07 e 14/08,
reuniu cerca de quatro mil pes-
soas por dia. Considerado um
dos maiores festivais em praca
publica do interior do Brasil, o
evento contou com varias ofi-
cinas, seminarios, palestras,

LT

manifestacdes folcldricas,
apresentacdes das musicas
concorrentes e shows de varios
estilos musicais. Realizado
pela Prefeitura Municipal de
Turmalina, em parceria com
a Casa da Cultura e apoio da
Camara Municipal, o Festival
também contou com o patroci-
nio da Aperam BioEnergia, que
disponibilizou cinco mil reais.
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Jovens empreendedores

O projeto Reinventando o
Ensino Médio continua cons-
truindo sonhos. Desta vez, o Il
Workshop do Jovem Empreendedor
trouxe assuntos como gestdo
de pessoas e gestdo de custos.
Realizado pelos professores e alu-
nos da area de Empregabilidade,
Empreendedorismo e Gestdo do
Projeto da Escola Estadual Sdo
Jodo Batista, o evento reuniu mais
de 400 pessoas, no dia 14/08, em
[tamarandiba. Como parceira do
Workshop, a Aperam BioEnergia
promoveu a palestra "Vocacdo
Profissional’, com a psicologa Suelen
Sena Aquilar, e sorteio de brindes.
Para a coordenadora do Projeto,
Vicentina Aparecida Nunes Coelho,
mais conhecida como Tininha, "o
sucesso do workshop se deve a
colaboracdo de todos 0s parceiros
acreditaram no trabalho. A pales-
tra foi um sucesso e todos gosta-
ram muito”.

Seja um parceiro

Criado ha 10 anos, o Centro
Saocial Mali Martin de Itamarandiba
tem como missdo contribuir para o
desenvolvimento de criancas, ado-
lescentes e jovens, para que possam
realizar melhorias em suas vidas e
atuar como cidaddos éticos, solida-
rios e participativos. Por meio de ofi-
cinas de artesanato, capoeira, corte
e costura, culindria, esporte, entre
outros, a Instituicdo eleva a auto-
estima dos beneficiados. Para via-
bilizar suas acles, o Centro Social
Mali Martin conta com o apoio de
parceiros e padrinhos, pessoas fisi-
cas ou juridicas, que fazem doacdes
mensais ou esporadicas de qual-
quer valor. Atualmente, a Entidade
recebe cerca de 700 criancas, ado-
lescentes e jovens e, ao longo de
sua trajetoria, ja atendeu mais de
/000 pessoas.

Completando 10 anos de histo-
ria, o Centro Social Mali Martin lan-
cou o projeto “Mais parceiros”. Para
apadrinhar uma crianca, acesse 0
site da Entidade, va a contato, pre-
encha o formulario manifestando
seu interesse e envie. Outra opcdo
€ a parceria. A doacdo em espécie
pode ser feita através de boleto,
débito em conta ou deposito banca-
rio. Para aderir, preencha o formula-
rio disponivel para download no site.

Para a diretora administrativa do
Centro Social Mali Martin, Luciene
Camara, "a parceria da Aperam

BioEnergia em alguns eventos como
o Arraia Solidario, o Concurso SoLei-
tura e apresentactes do Grupo Tea-
tral Atuarte contribuem para auxi-
liar na manutencdo da Entidade e
para incrementar acdes culturais
de nossa cidade. Além disso, conse-
guimos a aprovacdo do Projeto Ale-
gria de Aprender, com a oficina de
reforco escolar para nossas criancas
dentro do Edital de Projetos da Fun-
dacdo Aperam Acesita 2014,
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Mais que uma cor. Um compromisso

Anualmente, as campanhas
Outubro Rosa e Novembro Azul se
unem para chamar atencdo para a
prevencdo ao cancer. Em outubro,
as mulheres sdo 0 alvo da campanha
por causa do cancer de mama. Ja em
novembro, é a vez dos homens dis-
cutirem sobre o cancer de prostata.

O cancer de mama é a segunda
causa de morte entre mulheres.
Somente em 2011, a doenca fez
13.345 vitimas no Brasil, sendo
13.225 mulheres e 120 homens.
Para este ano, a estimativa é de
57.120 novos casos da doenca. O
rosa simboliza o alerta as mulhe-
res para que facam o exame de
mamografia, diminuindo 0s riscos.
O cancer de préstata é o segundo
mais comum entre os homens.
Estima-se que, em 2014, serdo
68.800 novos casos. Apesar de
recente, o Novembro Azul é um
movimento que simboliza a luta
contra a doenca.

Cancer de Mama

Prevencdo

A mamografia é o método de
diagnostico mais eficaz para a
deteccdo precoce do cancer em
mulheres. O exame deve ser feito,
anualmente, a partir dos 40 anos
nas mulheres sem historico familiar
da doenca. Em alguns casos, tam-
bém pode-se iniciar aos 35 anos ou
cerca de dez anos antes do parente
de primeiro grau, que teve cancer de
mama.

Sinais e Sintomas

Em sua fase inicial, o cancer da
mama tem evolucdo silenciosa.
Muitos pacientes ndo apresentam
nenhum sintoma. Por isto, a neces-
sidade do diagndstico precoce. Em
alguns casos, podem apresentar:
vermelhiddo na pele; alteracdes no
formato dos mamilos e das mamas;
nodulos na axila e/ou na mama;
secrecdo escura saindo pelo mamilo;
pele enrugada, como uma casca de
laranja; e em estagios avancados, a
mama pode abrir uma ferida.

Diagnostico

Para analise do caso clinico, sao
utilizados exames como a mamo-
grafia, a ultrassonografia e outros
que podem ser feitos para identi-
ficar uma alteracdo suspeita. Para
confirmar o diagnostico, é necessa-
rio uma bidpsia do tecido coletado
da mama.

Bate coracao

Ndo existe melhor amigo do
peito que ele: o coracdo. Nos pai-
Ses ricos e Nos paises emergentes,
a principal causa de morte sdo as
doencas cardiovasculares e, prin-
cipalmente, as do coracdo. Dentre
as principais agentes dessas doen-
cas como o infarto do miocardio e
a insuficiéncia cardiaca, estdo a
hipertensdo arterial, o diabetes, a
obesidade, 0 tabagismo e o seden-
tarismo. Por ser a mais prevalente,
a hipertensdo arterial € o principal
vildo, responsavel direto por milha-
res de mortes atribufdas as doen-
cas cardiacas.

Quando ndo controlada, isto é,
acima de 140/90mmHg, a pres-
sdo arterial causa les@es na aorta,
O principal vaso que conecta o
coracdo com 0s 0rgaos vitais, pro-
duzindo uma sobrecarga para o

coracdo. Isso faz com que o mus-
culo fique mais rigido e com o tempo
aumente de tamanho e dilate, ou
seja, figue inchado. Em consequén-
cia, 0 paciente tem insuficiéncia car-
diaca, apresentando sintomas como
falta de ar para fazer esforcos e
inchaco nas pernas. A pressdo muito
alta também dificulta a circulacdo
de sangue pelas artérias corona-
rias, que sdo as artérias que nutrem
0 coracdo, podendo levar ao infarto.
Assim, uma das melhores maneiras
de prevenir doencas cardiacas, além
de diminuir o peso e parar de fumar,
¢ controlar muito bem a pressao
arterial. Para conseguir esse con-
trole, é preciso fazer uma dieta com
pouco sal, praticar exercicios fisi-
Cos controlados e, principalmente,
tomar corretamente a medicacdo,
conforme o médico prescrever.
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Cancer de Prostata

Prevencdo

Todos os homens, com idade
igual ou superior a 40 anos, devem
fazer o exame de dosagem do anti-
geno prostatico especifico (PSA, na
sigla em inglés) e o urologico.

Sinais e Sintomas

Em sua fase inicial, o cancer de
préstata tem evolucdo silenciosa.
Muitos pacientes ndo apresentam
nenhum sintoma ou, quando apre-
sentam, sao semelhantes aos do
crescimento benigno da prostata
(dificuldade de urinar, necessidade

de urinar mais vezes durante o dia
ou a noite). Na fase avancada, pode
provocar dor éssea, sintomas urina-
rios ou, quando mais grave, infeccdo
generalizada ou insuficiéncia renal.

Diagndstico

Achados no exame clinico (toque
retal), combinados com o resultado
da dosagem do antigeno prosta-
tico especifico no sangue, podem
sugerir a existéncia da doenca. O
diagndstico de certeza do cancer
¢ feito pelo estudo histopatolo-
gico do tecido obtido pela bidpsia
da préstata.

Fontes:

http.//wwwe.inca.gov.br/wps/wcm/connect/tiposdecancer/site/home/prostata
http.//wwwe.inca.gov.br/wps/wcm/connect/tiposdecancer/site/home/mama

\Vamos fazer de tudo para ter um coracdo mais saudavel? Controle a pres-
sdo, 0 melhor possivel, pois s6 dessa maneira poderemos viver mais e melhor.
Confira alguns passos que podem ser seguidos para garantir a reducdo de
fatores de riscos para problemas cardiovasculares:

Passo 1
Tenha uma
alimentacdo
saudavel.

Passo 3
Livre-se do cigarro.

Passo 5
Conheca seus
ndmeros (meca

pressdo, glicemia
e colesteral).

frequentemente sua

Passo 2
Ndo fique parado,
maovimente-se,

Passo 4
Mantenha um
peso saudavel,

Passo 6
Limite a ingestdo
de alcool.



