Aperam Bioenergia | ANOG6 | N°26 | JAN/FEV 2014

- aperom

Folha Florestal

Em 2014, a
Aperam Bioenergia
esteve presente
na volta as aulas
de mais de 1.100
estudantes, entre
4 e 18 anos.

Mais uma vez, a Empresa dis-
tribuiu o Kit Escolar, um beneficio
importante oferecido aos empre-
gados com filhos em idade escolar.
Entregue em janeiro, entre os dia
27 e 30, nas cidades de Capelinha,
[tamarandiba, Minas Novas, Lagoa
Grande, Turmalina e Veredinha, o
material escolar reforca o apoio da
Aperam Bioenergia ao desenvolvi-
mento da regido.

O beneficio é elaborado de
acordo com a faixa etaria do aluno,
totalizando quatro tipos diferentes:
idade pré-escolar, de 4 a 5 anos; 1°
ao 5° ano, para alunos de 6 a 10
anos; 6°ao 9° ano, estudantes com
idade entre 11 e 14 anos e ensino
médio ou supletivo, para jovens de
15 a 18 anos. O Kit é constituido

Kit Escolar colabora para o desenvolvimento da regido

o Kit desde que chegou a Empresa,

made for life
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Plantando um novo futuro

por mochila e materiais escolares
como cadernos, canetas, lapis de
cor, apontador, borracha, tudo pre-
parado de acordo com a necessi-
dade do aluno.

A técnica de enfermagem do tra-
balho da &rea de Salde Ocupacio-
nal, Geane Aparecida Frées, recebe

ha sete anos. Ela conta que o bene-
ficio proporciona uma grande ajuda
financeira, ja que elimina a necessi-
dade da compra do material escolar.
"As pessoas ficam admiradas com
a iniciativa da Aperam Bioenergia.
Ndo é s6 uma Empresa, € uma mde.
£ muito gratificante trabalhar em

um local onde sei que se preocupam
com a educacdo dos meus filhos”,
disse.

Na casa da Maria Fatima dos
Santos, esposa do empregado
Aparecido Bento dos Santos, 0s
filhos formam praticamente um
time, sdo 11 no total. Apenas um
nao recebe o beneficio. Ela conta
que o Kit Escolar ajuda no orca-

Histdrias que se
confundem
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Tem histéria. Tem futuro. Tem Aperam.

mento e, consequentemente, sobra
uma folguinha para comprar outras
coisas. Aos 47 anos, ela conta que
ndo teve a oportunidade de fre-
quentar a escola. “Sempre tive von-
tade de estudar e agora falo com
meus filhos para aproveitarem a
oportunidade e 0 apoio da Empresa
que eles estdo recebendo’, concluiu.

Aperam Bioenergia
recebe estagiarios
»Pag. 4
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Beneficio natalino

Na Aperam Bioenergia o fim de
ano sempre vem acompanhado de
um beneficio muito aguardado: o Kit
de Natal. Mais uma vez, a Empresa
dividiu com empregados e familia-
res os momentos de alegria e unido
das ceias natalinas. Esse é ojeito de
agradecer pela dedicacdo ao longo
de mais um ano de trabalho e reco-
nhecer a colaboracdo na construcdo
da histéria da Aperam Bioenergia.

Silvio com o Supervisor José Luiz

Em 2014 foram entregues 1.270
Kits de Natal, especialmente elabo-
rados. Além disso, os empregados
puderam participar de um sorteio
de uma bola oficial da Adidas e uma
camisa oficial da Selecdo Brasileira.
Todos que retiraram o beneficio
receberam um cupom para concor-
rer aos prémios. Os dois sortudos
foram Silvio César Fernandes e
Pedro Aparecido Fernandes.

Social em primeiro lugar

Vocé sabia que em 2012 e
2013 a Aperam Bioenergia, em
parceria com a Fundacdo Aperam
Acesita, investiu mais de trés
milhdes de reais em educacao? Na
colaboracdo da geracdo de renda
nas comunidades onde a Empresa
atua foram cerca de 230 mil reais.
Em um resumo rapido, sdo gran-
des nlmeros que poderiam apenas
compor mais um levantamento de
resultados. Mas, para a Aperam
Bioenergia, é um Balanco Social,
formado por pessoas com foco no
desenvolvimento. Para a Empresa,
produzir educacdo, cultura, gera-
cdo de renda e desenvolvimento
comunitario é tdo importante
quanto plantar eucalipto. O Balanco
Sacial 2012/2013 foi apresen-
tado em diversos eventos, reali-

Aperam Bioenergia

zados nas cidades de Capelinha,
Veredinha, Turmalina, Minas Novas
e ltamarandiba, para cerca de 400
pessoas. Para registrar essa historia,
recheada de niimeros e sucesso, a
Empresa produziu uma revista que
foi distribuida entre autoridades,
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Da esquerda para direita: Felipe, Célio (supervisores de equipe),

Retire aqui

Pedro Aparecido Fernandes (ganhador) e Agnaldo Fiuza (Supervisor de Processo)

comunidade e empregados. Agora,
vocé esta recebendo a publicacdo
junto com o Folha Florestal. Ndo
perca a oportunidade de conferir as
acoes institucionais. Vocé também
pode acessar o Balanco Social no
site da Aperam Bioenergia.

Linha aberta com vocé!

Novo sistema,
mais praticidade

A suarotina de chegar ao traba-
Iho todos os dias e fazer o registro
de ponto vai mudar um pouco. Em
breve, 0 processo serd realizado
por meio de coletores biométri-
cos, trazendo mais seguranca para
todos. O novo sistema é para aten-
der a Portaria 1.510 do Ministério
do Trabalho. Com uma tecnologia
avancada, o equipamento emitirg,
no momento do registro, um cupom
com a data e hordrio de entrada ou
saida da Empresa. Tudo isso é feito
a partir da digital do empregado,
tornando o sistema muito mais
seguro e pratico. Apés o cadastro
das informac8es, a previsdo é de
que o sistema comece a ser utili-
zado em marco.

Em caso de dlvidas, sugestdes ou qualquer outro assunto que envolva
a Aperam Bioenergia, entre em contato com o setor responsavel,
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Presentes na historia

Pela idade e experiéncia, pode-
mos dizer que ela ja é uma senhora.
Mas pela inovacao, desenvolvi-
mento constante e olhar no futuro,
ainda é uma jovem e que tem muito
para crescer. Em 2014, a Aperam
Bioenergia comemora 40 anos de
SUCesso e queremos comemorar
com vocés. Quando ela chegou, na
década de 70, o VVale do Jequitinho-
nha era uma regido a ser desbra-
vada. Com o talento de desenvol-
ver florestas de eucalipto e cuidar
do meio ambiente, a Empresa cres-
ceu e, junto com ela, a comunidade.
A Aperam Bioenergia tem sua his-
téria, mas ela ndo faz sentido sem a
contribuicdo de cada um dos empre-
gados. Somos um grande livro com
mais de 1.200 capitulos.

Em 1976, Anténio Murilo Rocha
era um jovem com muitos sonhos
quando saiu de Veredinha para ir
trabalhar na recém-criada Florestal
Acesita, hoje, Aperam Bioenergia. A
escolha do primeiro emprego veio de
famflia. "Meu pai comecou a traba-
Ihar na Empresa no mesmo ano em

~argia

Bioc

Arquivo Aper=-

Antdnio Murilo,
ha 38 anos na Empre:*a

que ela foi fundada, por isso, segui
o0 mesmo caminho dele”. Murilo,
como gosta de ser chamado, che-
gou a Empresa bem no inicio, antes
mesmo dos eucaliptos. “Ndo tinha
nem um pé plantado ainda’, lembra.
Sua primeira funcdo foi auxiliar de
servico, depois passou por inventa-
rio florestal e auxiliar administrativo
até chegar a apontador, funcdo que
exerce atualmente.

Aos 54 anos, ele orgulha-se da
carreira que construiu. “Tive o pri-
vilégio de acompanhar o desen-
volvimento da Empresa e cres-
cer junto com ela”. Ao longo dessa
caminhada, Murilo decidiu que que-
ria algo mais e resolveu estudar.
"Eles colaboraram muito, pois evi-
tavam escalar para que eu traba-
Ihasse em hordrios que tinha aula e,
as vezes, 0s gerentes até me leva-
vam do campo até a cidade”, afirma.
No ano em que a Aperam Bioener-
gia completa 40 anos e Murilo 38
de Empresa, é inevitavel ndo se
emocionar. "Tive a honra de nunca
ficar desempregado. De tudo que

Time da seguranca

Entre os dias 2 e 6/12, um time
com mais 1.400 pessoas, entre
empregados e prestadores de ser-
vico, entrou em campo e conquis-
tou 0 sucesso de mais uma Sipat. A
edicdo de 2013 do evento trouxe
diversas atividades entre palestras,
teatros, inspectes de campo e blitz
de seguranca. Sob o tema "Quem
joga no time da prevencdo serd
sempre campedo’, as pessoas foram
envolvidas e motivadas a refletir
sobre valores tdo importantes para
a Aperam Bioenergia: a salde e a
seguranca.

Atores da comunidade e par-
ticipantes de projetos sociais da

Empresa se reuniram para apre-
sentar o teatro sobre as Regras de
Ouro praticadas na Aperam Bioener-
gia. Com muita arte e talento, eles
mostraram o quanto elas sdo impor-
tantes para a seguranca. As pales-
tras abordaram a importancia do
trabalho em equipe e da Vigilancia
Compartilhada. No Al6 Sipat, quase
40 empregados responderam corre-
tamente as perguntas e receberam
brindes. Lideranca, empregados e
prestadores de servico atuaram
juntos em mais de 16 blitzes. Com
unido e seguranca, nossa equipe
mostrou que “quem joga no time da
prevencdo serd sempre campedo”.

Arquivz Ae"am Zioenergiz

[ Doa'.
Cordei

cont
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vivi aqui, o conhecimento adqui-
rido é o mais importante e, mesmo
tantos anos depois, ainda continuo
aprendendo. A Aperam Bioenergia
¢ tudo pra mim. Sou muito orgu-
Ihoso de fazer parte da histéria da
Empresa’, conta.

Quando a Aperam Biocenergia
tinha apenas seis anos e ainda era
Florestal Acesita, ela encontrou o
Domingos Alves Cordeiro. Seu pri-
meiro dia de trabalho e, sucessiva-
mente por dois anos, foi na funcdo
de auxiliar no campo. Ele ndo imagi-
nava, mas esse encontro se tornaria
uma bela histéria de sucesso e par-
ceria. "Na época, o melhor lugar para
trabalhar aqui na regido era na Ape-
ram Bioenergia’, lembra. A Empresa
evoluiu e 0 Domingos também. De
auxiliar, passou a supervisor de
equipe e hoje é vigilante patrimo-
nial. Em 2014, ele vai comemorar
34 anos de carreira na Empresa.
"Tenho orgulho de trabalhar em um
local onde sempre fui respeitado
e minhas atividades reconhecidas.
Aqui realizei meus sonhos, objeti-

vos de vida e construi minha fami-
lia", conta.

Durante este tempo, a fami-
lia do Domingos cresceu. Hoje, aos
59 anos, ele é pai de cinco filhos e
avod de seis netos. Entre todos os
conselhos e ensinamentos de um
bom patriarca, a gratiddo e parce-
ria com a Aperam Bioenergia esta-
vam presentes. Seu filho caculg,
Junior Alves Cordeiro, fez uma esco-
Iha ha cerca de oitos meses e teve
todo 0 apoio do pai. "Quando ele me
contou que iria trabalhar na Ape-
ram Bioenergia sé disse duas coi-
sas a ele: foi com o trabalho dessa
Empresa que eu criei meus cinco
filhos e que ele tem tudo para cres-
cer na Aperam Bioenergia. Quero
muito vé-lo fazer carreira no lugar
em que eu fiz", afirma. O tempo
passou e o Domingos de hoje ndo
é 0 mesmo do passado, mas algu-
mas coisas ndo mudaram. “Conti-
nuo achando a Aperam Bioenergia
o melhor lugar para trabalhar. Ela
representa tudo de bom na minha
vida, s6 tenho a agradecer”, conclui,

As palestras destacaram a importancia da Vigilancia Compartilhada
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Temporada de aprendizado

Todos os anos, no periodo das
férias escolares, diversos jovens
passam pela Aperam Bioenergia
em busca de conhecimento. O
Programa Estagio de Férias recebe
estudantes do nfvel técnico e
superior. Em janeiro de 2014, 11
estagiarios atuaram nas areas de
Manutencdo Mecanica, Silvicultura,
Administrativa, Meio Ambiente,
Carvdo e Desenvolvimento técnico.
Ao chegar a drea, todos eles sdo
recebidos por um padrinho, respon-
sdvel por acompanhar a rotina dos
jovens e criar um cronograma de
atividades.

Thiago Augusto Dias Viana esta
ha trés anos na Empresa e ja fol
padrinho de seis estagidrios. "Gosto
muito de receber esses jovens pro-
fissionais, € uma oportunidade de
retribuir as oportunidades que eu
tive quando era estudante. £ uma
responsabilidade muito grande que
encaro com muita dedicacdo’, conta.
Em 2014, o supervisor de proces-
sos da area de Meio Ambiente vali
colaborar para o crescimento pro-
fissional da Lara Colares. "0 estagio
supervisionado propicia ao jovem

a chance de colocar em pratica,
mediante o desenvolvimento de
atividades e projetos supervisiona-
dos, o conhecimento obtido durante
a vida académica. Além disso, pro-
porciona o contato com o ambiente
empresarial, possibilitando a cons-
tru¢do de uma visdo integrada da
profissdo’, pontua. Sobre a integra-
cdo com a equipe, Thiago garante:
todos os esforcos sdo realizados
para receber os estagiarios da
melhor forma possivel. Nosso obje-
tivo é fazer com que eles se sintam
em casa”.

A estagiaria Lara Colares na cabine
de uma maquina florestal

Conhecimento que enriquece

Um provérbio africano diz que
"0 conhecimento é como um jardim.
Se ndo for cultivado, ndo pode ser
colhido”. Na Aperam Bioenergia,
alguns empregados acabaram de
colher frutos desse jardim. Mais
capacitados, com formacdo em
pos-graduacdo ou MBA, agora eles
devem contribuir para o crescimento
e colheita do sucesso da Empresa.

O supervisor de processo da
geréncia de Manutencdo Mecanica,
Polibio Martins Nogueira, j& era
graduado em Engenharia Florestal
pela Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRR]), porém, que-
ria mais. “Era uma necessidade para
alcancar o nivel que eu buscava. Os
desafios foram aumentando e o
MBA veio para preencher lacunas
deixadas pela graduacdo no geren-
ciamento de pessoas, andlises de
viabilidade econdmicas financei-
ras e administracdo de conflitos”.
Hoje, com o titulo de MBA em Plano
de Projeto, pela Fundacdo Getulio
\Vargas, ele conta que ja esta colo-
cando o conhecimento em pratica
durante as atividades de implanta-
cdo de melhorias no processo, trei-
namento e desenvolvimento técnico
de equipe, reformulacdo de contro-
les, revisdo de planos de manuten-
cdo, entre outros. "Agora, tenho
melhores condicBes para coordenar

minhas acdes em busca de resulta-
dos para Empresa’, concluiu.

A producdo de carvdo na UPE
Palmeiras possui um profissio-
nal pés-graduado em Gestdo

tos: Arcuivo Aperam Biocnergia

0 padrinho Thiago, Lara e Jéssica

A estudante do curso superior
Tecndlogo em Gestdo Ambiental,
Lara Colares, ja concluiu a carga
horéria de aulas tedricas e agora
estd cumprindo apenas o estagio
na Aperam Bioenergia. A jovem
de 21 anos nunca havia atuado
na drea. "Com essa experiéncia na
Aperam Bioenergia, quero adqui-
rir conhecimentos concretos na
area ambiental e poder, de alguma

sentou o trabalho: andlise e carac-
terizacdo do carvdo vegetal de
cinco clones de eucalyptus. Com
a conclusdo da capacitacdo, José
Geraldo ja tem seus objetivos bem
definidos. "Quero contribuir para
uma gestdo do processo cada vez
mais qualificada, aumentando a

Florestal. O supervisor de Equipe,
José Geraldo Vieira Janior, concluiu
a capacitacdo na Universidade
Federal do Parand (UFPR). Para
escolher seu objeto de estudo ele
ndo precisou ir muito longe e utili-
zou o proprio produto da Aperam
Bioenergia. Ao final do curso, apre-

producdo e melhorando a qualidade
do produto’, afirma. O supervisor
deixa a dica: "a busca pelo conhe-
cimento € vital para o sucesso pro-
fissional, tornando assim a pessoa
mais competitiva".

Thiago Augusto Dias Viana
agora pode dizer que, além de

forma, contribuir com a Empresa em
seus processos e atividades. £ uma
grande oportunidade para cresci-
mento profissional e pessoal’, conta.

0 "Estagio de Férias” é voltado
para estudantes matriculados, com
frequéncia comprovada. Eles rece-
bem uma bolsa de complementa-
cdo educacional, além de equipa-
mentos de protecdo individual e
seguro de vida.

ser graduado em Engenharia
Ambiental, possui o tftulo de pds-
graduado em Gestdo Florestal, pela
Universidade Federal do Parana
(UFPR). Atuando na drea de Meio
Ambiente, Qualidade e Melhoria
Continua da Aperam Bioenergia, ele
conta que a capacitacdo facilita a
integracdo com a drea operacional,
“Entendendo melhor cada ativi-
dade, consigo contribuir de forma
mais assertiva’, conta. Além de
contribuir para a Empresa, Thiago
ndo deixou de lado o crescimento
profissional. “A constante atuali-
zacdo do conhecimento sempre
fez parte dos meus objetivos, pois
sei que isso pode abrir novos hori-
zontes e possibilidades de carreira”,
afirma o pds-graduado.

Ezio Vinicius Santos, buscou na
Co-geracdo de energia a partir de
gases provenientes da carboniza-
cdo o seu titulo de pés-gradua-
cdo em Gestdo Florestal. Antes, o
supervisor de processo da area de
Desenvolvimento Técnico ja havia
passado pela graduacdo em Fisica,
na Universidade fFederal Rural do
Rio de Janeiro (UFRR)). “Essa capa-
citacdo possibilitou um melhor
entendimento organizacional da
Empresa e suas necessidades para
0 mercado, cada vez mais compe-
titivo. Hoje tenho uma visdo muito
mais ampla para tomar qualquer
decisdo em minha drea de traba-
Iho", concluiu.
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Parceiros da
comunidade

A regido do Vale do Jequitinho-
nha é rica em solidariedade. Diver-
sas instituicBes e associacbes
beneficentes colaboram para o
desenvolvimento das comunida-
des. A partir de agora, cada edicdo
do Folha Florestal vai apresentar um
desses belos trabalhos realizados.
A primeira instituicdo que vamos
conhecer beneficia cerca de 700
familias em situacdes de privacdo,
exclusdo e vulnerabilidade.

A sociedade civil de Minas Novas,
preocupada com as criancas, adoles-
centes e familias carentes da drea
rural do municipio fundou, em 1982,
a Associacdo Minasnovense de Pro-
mocdo ao Lavrador e a Inféncia da

Criancas também participam das atividades culturais do projeto

Area Rural (AMPLIAR). Com o apoio
da ChildFund (Fundo para Criancas),
a Instituicdo desenvolve projetos
baseados nos eixos da educacdo,
salide e desenvolvimento comunita-
rio, promovendo a inclusdo social. A
AMPLIAR atua em 31 comunidades
rurais do municipio de Minas Novas,
atende diretamente 700 famlilias,
totalizando mais 3.340 pessoas. Em
2009 e 2012, a certificacdo do Selo
Unicef coroou o trabalho desenvol-
vido em parceria com a rede sécio
-assistencial,

O projeto “Fortalecimento dos
Vinculos Interpessoais” busca pre-
venir a violéncia doméstica e cons-
truir vinculos saudaveis. A Associa-

AMPLIAR leva cultura a 31 comunidades rurais de Minas Novas

Projeto oferece curso de corte e costura

cdo trabalha com os participantes
0 conceito de que eles precisam
se reconhecer como pessoas que
possuem direitos e se sentirem
pertencentes a um grupo para
poderem compartilhar visdes de
futuro nos niveis pessoais e cole-
tivos. No "Sustentabilidade do Lar”
o0 objetivo é incentivar as familias a
conquistarem o direito de sobrevi-
véncia digna, assegurando o acesso
aos meios de vida sustentaveis e 0
desenvolvimento das criancas e
jovens da familia. Contribuir para o
fortalecimento de organizacdes e
redes comunitdrias para que desen-
volvam planos de desenvolvimento
comunitario, focados nas criancas
e processos de controle social das
polfticas publicas locais é a missdo
do projeto “Convivéncia Comunita-
ria; Participacdo e Cidadania”. Ja as

criancas e jovens minasnovenses
sdo protegidas pelo "Eu, vocé e a
Paz: Um pacto que se faz" Ainicia-
tiva visa construir redes destinadas
a promocdo e defesa da infancia e,
além disso, estabelece pactos que
favorecem a vivéncia de uma cul-
tura de paz nas familias.

Ainstituicdo captou recursos por
meio do Edital de Projetos da Fun-
dacdo Aperam Acesita em 2012,
que proporciona atualmente a par-
ceria entre Aperam e AMPLIAR no
projeto “Cidadania feminina, traba-
Iho e renda’, realizado na comuni-
dade de Cansancdo, municipio de
Minas Novas. Por meio de cursos em
administracdo, empreendedorismo
e trabalhos manuais, o projeto pro-
move a autonomig, inclusdo social
e melhoria da qualidade de vida das
mulheres da regido.
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Novo equipamento, mais tecnologia

A frota da Aperam Bioenergia
conta com um reforco a mais desde
o final de janeiro. A carregadeira de
rodas, modelo 930K, fabricada pela
Caterpillar Brasil, tem grande porte
com melhor carga de tombamento
e sistema de transmissao hidrosta-
tico. Nos testes em campo, 0 equi-
pamento apresentou resultados
satisfatdrios, entre eles: reducdo
de 27% na consumo de combusti-
vel, em relagdo a 924H, incremento

de produtividade de 25 a 30% na
operacdo de Carvao Vegetal e maior
capacidade na cacamba de carvdo.
0 novo equipamento também pro-
porciona maior conforto na ope-
racdo por meio dos protetores de
cabine, fardis, lanternas, sistema
de hélice reversivel e joystick com
3% e 4° fungdo. Qutra vantagem é
que, devido a maquina ser de fabri-
cacdo nacional, existemn mui-

tas pe¢as disponiveis no

Apicultores do desenvolvimento

Mais que uma ciéncia. Uma arte
de gerar vida, por meio da criacdo
de abelhas para producdo de mel
e cera. Para a Aperam Bioenergia,
a apicultura também é desenvoal-
vimento. Por isso, busca sempre
capacitar mais e mais pessoas
nessa arte, Desde janeiro, a comu-
nidade de Lagoa Grande, distrito de
Minas Novas, possui dez novos api-
cultores. O curso de Formacao em
Apicultura Basica foi realizado pelo
Senar MG, como parte das acdes de
Expansdo do Projeto de Apicultura
da Aperam Bioenergia. Agora, aptos

J

a exercer a atividade, caso se orga-
nizem, os recém-formados poderao
assinar contrato de parceria com a
Aperam Bioenergia e participar do
projeto de Apicultura utilizando as
areas de florestas da Empresa.

O Projeto de Apicultura benefi-
cia cerca de 100 famlilias das regi-
Oes de Itamarandiba e Veredinha.
Com a Expansdo, iniciada em 2013,
foram capacitadas 22 pessoas das
comunidades rurais de Campo Buriti,
em Turmalina e Sao Caetano, em
Capelinha.

mercado, facilitando a manuten-
cdo. "Sair do sistema de transmis-
sdo Power Shift e ir para o sistema
hidrostatico, ird nos proporcionar
ganhos significativos na manuten-
¢do deste equipamento, além da
maior disponibilidade mecanica”,
afirma o supervisor

de Processo da
Manutengdo

Mecanica, Cldudio Roberto. A drea
de desenvolvimento da Aperam
adequou o sistema de engate
rapido da 930K, para que os imple-
mentos das 924H sejam compa-
tiveis. O equipamento iniciou as
operacBes em janeiro na UPE Sdo
Bento, em Itamarandiba.

Nova mdquina: a carregadeira de
rodas garante melhor performance
na operacdo de carvdo vegetal

o-am Bioznergiz

Arquivo A

Turma dos novos
apicultores da
comunidade de
Lagoa Grande
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Combater a dengue é um dever de todos

A dengue é uma doenca infec-
ciosa, causada por um virus (exis-
tem quatro tipos diferentes: DEN-1,
DEN-2, DEN-3 e DEN-4). A infec-
cdo pelo virus é transmitida para
0 homem por meio da picada do
mosquito Aedes aegypti. Medindo
menos de um centimetro, o0 mos-
quito tem a cor café ou preta, com
listras brancas por todo o corpo e
pernas. Os hordrios mais frequen-
tes que ele costuma picar s@o nas
primeiras horas da manha e nas
(ltimas da tarde. Além da dengue,
0 Aedes aegypti transmite a febre
amarela, sendo considerado um
vetor de doencas graves. Por isso,
sua reproducdo é assunto de satide
publica. As epidemias geralmente Lajes
ocorrem no verdo, durante ou apés Retire a 4gua
perfodos chuvosos. Nessas situa- acumulada.
c8es, 0 mosquito encontra maior
quantidade de 4gua parada para se
reproduzir. Por isso, redobre a aten-
cdo e faca a sua parte. A melhor
forma de prevencdo é acabar com
os criadouros do Aedes aegypti.

Entulhos e lixos

Evite acumular entulho
e lixo. Sdo focos do
mosquito da dengue.

Vasilhame para dgua de
animais domésticos

Lave com bucha e sabdo em
dgua corrente pelo menos
uma vez por semana.

Tonéis e depdsitos de dgua

Lave as paredes internas
com bucha e sabdo. Tampe
com telas aqueles que ndo

tenham tampas proprias.

Ralos de cozinha, de banheiro,
de sauna e de ducha

\erifique se ha entupimento. Se
houver, providencie o imediato
desentupimento. Se ndo estiver

Garrafas de vidro ou pet,
baldes e vasos de plantas

Guarde-os vazios e
virados para baixo.

Pneus velhos

Entregue aos servicos de
limpeza urbana. Caso realmente
precise manté-los, seque e
guarde em local coberto.

Espelhos d'agua, lagos
e cascatas decorativas
Mantenha-os sempre limpos.
Crie peixes ou mantenha a
4gua tratada com cloro.

sendo utilizado, mantenha fechado.

llustragZes: Riczrdo S&
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Lixeiras dentro e
fora de casa

Feche bem o saco plastico e
mantenha a lixeira tampada.

Suporte de garrafdes
de dgua mineral

Lave-os bem sempre
que trocar os garrafoes,

Vasos sanitdrios

Deixe a tampa sempre
fechada. Em banheiro
pouco usado dé descarga
uma vez por semana.

Bandeja externa
de geladeiras

Retire sempre a dgua. Lave
a bandeja com dgua e sabdo.

‘

&

Cacos de vidro
nos muros

Coloque areia em todos
aqueles que possam
acumular dgua.

Pratinhos de vasos de
plantas ou de xaxins,
dentro e fora de casa

Escorra a dgua.
Coloque areia até a
borda do pratinho.

Bromélias ou outras plantas
que possam acumular dgua

Use dgua sanitaria: uma colher
de sopa para cada litro de dgua,
regue duas vezes por semana. Tire
a dgua acumulada nas folhas.

Pequenos recipientes como
plasticos, cacos de vidro, casca
de ovo, ou qualquer outro objeto
que possa acumular agua

Coloque tudo em um saco plastico,
feche bem e jogue no lixo.

Piscina

Calhas de dgua da chuva

Verifique se elas ndo estdo
entupidas. Remova folhas ou
outros materiais que possam

impedir 0 escoamento da dgua.

Trate a agua com cloro. Limpe
uma vez por semana. Se ndo
for utilizd-1a, cubra bem. Se
estiver vazia, coloque 1 kg
de sal no ponto mais raso.



Crescinmento

QPErAN

Desde que chegou ao Vale do Jequitinhonha, a Aperam Bioenergia
tem semeado muito mais que mudas de eucalipto. Foi com o talento
de desenvolver florestas, cuidar do meio ambiente e contribuir para o
progresso da comunidade que desbravamos a regido. O Vale do
Jequitinhonha cresceu com a Empresa, ganhou destaque no mercado.

Ha 40 anos comecamos a semear desenvolvimento, 0 mesmo que
brota até hoje em nossas terras.

Aperam Bioenergia40ano5,.

Tem histdria, tem futuro, tem Aperam.




