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Balanco Social: o presente de olho no futuro

“Contribuir com o desenvolvi-
mento local, integrado e susten-
tavel, visando a melhoria da quali-
dade de vida da comunidade”. Essa
€ a missdo da Fundacdo Aperam
Acesita e um dos objetivos da
Aperam Bioenergia, que certamente
tem sido atingido, nessas quatro
décadas de atuacdo, no Vale do
Jequitinhonha.

Em outubro, a Empresa divulgou
o Balanco Social 2012/2013, em
eventos realizados em Capelinha,
Veredinha, Turmalina, Minas Novas
e Itamarandiba. Foi demonstrado,
em nUmeros, 0 que a Aperam
Bioenergia, em parceria com a
Fundacdo Aperam Acesita, tem
feito pela educacdo, cultura, meio
ambiente, geracdo de renda e
desenvolvimento comunitario da
regido.

Sdo projetos que buscam melho-
rar a qualidade do ensino, fomentar
a producdo cultural, estimular o
crescimento econdmico e promo-
ver a preservacao ambiental, no
entorno dessas cidades. O grupo
teatral Pré Riso, de Capelinha, fez
a apresentacdo do Balanco Social
em forma de cordel, ressaltando a
importancia da criatividade no dia a
dia das comunidades.

RS 3,1 milhdes
Educacdo

RS 220 mil
Cultura

RS 580 mil
Meio Ambiente

RS 230 mil
Geracdo de
Renda

RS 39 mil
Desenvolvimento
Comunitario

RS 1,45 milh&es
Manutencdo

de estradas

Os investimentos da Aperam Bioenergia
demonstram a preocupacdo da Empresa
com a populagdo das dreas onde atua

Jequitinhonha é destaque
no Edital da Aperam
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Arqu vo Aperam Bioenergia

0 grupo Pré Riso fez a demonstragdo do Balango Social nas cinco cidades de atuagdo da Empresa

Do pessoal ao global

Na drea da Educacdo, a Aperam
Bioenergia se aliou ao poder publico
e a sociedade civil, em programas
que ajudam a formar individuos
conscientes, participativos e empre-
endedores, fortalecendo a cidadania
e promovendo o desenvolvimento
das comunidades.

A Cultura e a arte sdo o maior
patrimonio de um povo. Além de
contar a histéria da comunidade,
ela mantém a sua identidade
e a coloca em constante movi-
mento. Pensando assim, a Aperam
Bioenergia promove o fortaleci-
mento de grupos culturais, incentiva
a producdo artesanal e a manifes-
tacdo das tradicdes, com o apoio de
entidades da regido.

Quando o0 assunto é responsabi-
lidade Social, a Aperam Bioenergia
tem o que contar. A Empresa ajuda
a fortalecer as comunidades, esta-
belecendo aliancas, apoiando pro-
jetos e implementando iniciativas
que promovem a auto sustentacdo,
a capacitacdo dos trabalhadores e 0
empreendedorismo.

0 aspecto Ambiental é um
dos principais focos da Aperam

Bioenergia investe na
qualidade do ensino
» Pag. 3

Bioenergia. A sua producdo envolve
diretamente esta questdo, por isso
transparéncia e responsabilidade
sdo ferramentas bdsicas do seu
desempenho. A Empresa se empe-
nha, constantemente, na conscien-
tizacdo sobre a necessidade de pre-
servar e agir em favor da natureza,
além de trabalhar ela propria nesse
sentido.

Empreender para crescer

O diretor de Operacdes da
Aperam Bioenergia, Paulo Sadi,
esteve na apresentacdo do Balanco
Social e lembrou que a Empresa é
pioneira na preocupacdo com o
meio ambiente e com a populacdo
das dreas onde atua: "0 desenvol-
vimento sustentavel das comunida-
des é uma das metas da Bioenergia.
Crescer envolve contribuir com a
regido que acolheu o nosso traba-
Iho, que passou ser dela também”.

Para o presidente da Fundacdo
Aperam Acesita, Venilson Vitorino, a
parceria com o braco energético da
Aperam South America tem gerado
muitos frutos e a expectativa é,
cada vez mais, unir esforcos em
beneficio das comunidades envol-

Concurso de frases
da SIPIN agita o Vale
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vidas: "A Fundacdo apoia varios pro-
jetos no Jequitinhonha e estamos
sempre verificando novas oportuni-
dades que levem educacdo, cultura
e desenvolvimento para a regido”.

Doce e rentavel

Um bom exemplo dos resultados
positivos é o "Projeto de Apicultura’,
que estimula o aumento da produ-
cdo, fortalece os grupos de api-
cultores e conscientiza para o Uso
sustentavel da floresta. Além de
beneficiar mais de 70 familias pro-
dutoras de mel, a iniciativa promove
o empreendedorismo na regido.

O projeto rende mais de 400
toneladas do produto, considerado
medicinal pelos beneficios que ofe-
recem ao organismo. E a tendéncia
é que essa boa ideia cresca ainda
mais: a Aperam Bioenergia estd
capacitando profissionais para a
atividade apicola em outras comu-
nidades do Jequitinhonha.

Acesse 0 nosso site e conhega
todas as acOes realizadas no link
"Responsabilidade Social”.

aperambioenergia.com.br [,

I[tamarandiba e Capelinha
sem incidentes
»Pag. 7
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Jequitinhonha tem 7 projetos aprovados no Edital da Fundacao

Msica é coisa séria para Edimar
Lino dos Santos. O regente da
Corporacdo Musical Manoel Alecrim
estd ha 23 anos a frente do pro-
jeto, que oferece formacdo musi-
cal a criancas e adolescentes de
Veredinha.

0 grupo, formado por 50 jovens
musicos, € uma das entidades que
tiveram seus trabalhos aprovados
no Edital da Fundacdo Aperam
Acesita. Para Edimar, a verba con-
quistada com a inscricdo do projeto
"Cultura Viva" é essencial para colo-
car em pratica a compra de novos
instrumentos e a contratagdo da
musicista Tainara Guardiano, que
ja comecou a ministrar aulas dia-
rias, fora do turno escolar. Além de
melhorar a disciplina e a concen-
tracdo dos alunos, a atividade abre
portas para a profissdo de musico e
para um lazer sauddvel e prazeroso.

O futuro das comunidades esta
diretamente ligado as ideias e ini-
ciativas desenvolvidas por elas. £
foi pensando assim que a Fundacdo
Aperam Acesita selecionou 11 pro-
postas entre as 36 inscritas na
segunda edicdo do seu Edital de
Projetos. Quatro entidades ficam
no Vale do Aco e sete no Vale do
Jequitinhonha.

0 objetivo é incentivar o desen-
volvimento social e melhorar a qua-
lidade de vida nas areas de atua-
cdo da Aperam South America. As
propostas aprovadas tém foco na
educacdo, cultura, meio ambiente
e promocdo social. Para o presi-
dente da Fundacdo Aperam Acesita,
Venilson Vitorino, “além de permitir
a execucdo de boas ideias e promo-
ver o crescimento das comunidades,
o Edital é uma forma de orientar as
entidades, para que elas possam
captar fundos em outros editais, de
outras instituicdes”.

A coordenadora de projetos da
Fundacdo Aperam Acesita, Neide
Alvarenga, acredita que o grande
numero de projetos aprovados
na regido da Aperam Bioenergia
demonstra que as organizacdes
sociais do Jequitinhonha tém um
grande potencial de articulacdo:
"0 resultado desse Edital mostra a

Aperam Bioenergia

Bioe-ergia

g
<
z

Projetos “Cultura Viva" e “Costurando
Vidas”, dois dos aprovados no Edital

capacidade técnica das entidades e
0 valor da solidariedade”.

Dignidade a toda prova

A professora Selma Soier e a
assistente social Virginia Maran
sdo um exemplo disso. O Projeto
“Costurando Vidas', da Associacdo
Beneficente Novo Horizonte,
foi criado por elas. Sediada em
Capelinha, a entidade ja tem um
sonho realizado: o Centro de
Convivéncia, que oferece atividades
como artesanato, orientacdo social
e visitas a familias em situacdo de
risco. A verba aprovada no tdital
da Aperam serd usada para com-
prar maquinas de bordar, tecidos,
aviamentos e equipamentos para
producdo de pachwork (colcha de
retalhos). As familias que vao parti-
cipar do projeto tém renda inferior a
um salario minimo.

Emocionada, Selma diz que a
conquista é da comunidade, mas o
sentimento é de realizacdo pessoal:
"Essas familias estavam desmoti-
vadas, sem perspectiva e, agora,
estdo buscando um novo caminho.
Sdo mulheres que nunca safram de
casa e que ja podem acreditar num
futuro melhor, com uma atividade
reconhecida no mercado de traba-
Iho. Enquanto a mde aprende a cos-
turar, a filha faz roupa de boneca
com os retalhos’. £ a solidariedade
se multiplicando e virando dignidade.
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Transformando boas ideias em grandes projetos

Aprender a elaborar
€ 0 primeiro passo

Projetos importantes como
os dirigidos por Edimar e Selma
abrem perspectivas para uma
nova realidade nas comunidades.
Por isso, a Aperam Bioenergia,
por meio da Fundacdo Aperam
Acesita, resolveu capacitar repre-
sentantes de escolas e entidades
que realizam trabalhos sociocul-
turais, sem fins lucrativos.

Durante 4 dias, mais de 50
pessoas receberam orientacdes
para tirar uma ideia do papel e
dar o primeiro passo em direcdo a
realidade. A facilitadora, Rosana
Pereira, ensinou técnicas de
redacdo dos projetos, o direcio-
namento dos objetivos e a argu-
mentacdo sobre os beneficios de
sua realizacdo para a comunidade.

Em Itamarandiba, o treina-
mento aconteceu nos dias 5 e
6/11, para 29 integrantes de
organizac@es sociais, escolas,
creches e secretarias munici-
pais de Educacdo, Agricultura,
Desenvolvimento e Assisténcia
Social. Nos dias 7 e 8/11 foi a
vez de Capelinha, com 28 repre-
sentantes de entidades, esco-
las, conselhos e érgdos publicos
municipais e estaduais.

Linha aberta com vocé!

Captacdo de recursos
sem mistério

Foram 16 horas de curso que
serviram para esclarecer mui-
tas duvidas e motivar as orga-
nizacdes na busca por recursos,
tanto publicos como privados.
Educadores e gestores de orga-
nizacOes sociais e érgdos publicos
das cidades vizinhas (Veredinha,
Minas Novas e Turmalina) tam-
bém participaram da capacitacdo.

Rosana explicou que é pos-
sivel captar verbas em todas as
esferas de governo, quando o0s
projetos sao bem elaborados:
“Existem muitos recursos dispo-
niveis, mas poucos projetos de
qualidade. Nosso objetivo é des-
vendar a producdo dos projetos e
mostrar que é possivel transfor-
mar ideias em realidade”.

A auxiliar de Recursos Huma-
nos, Patricia Fernandes, do Hos-
pital de Itamarandiba (que é
mantido por uma entidade filan-
trépica), elogiou a iniciativa da
Aperam Bioenergia: “Foi muito
proveitoso o curso e, certamente,
vamos colocar em pratica as dicas
para a captacdo de verbas. O
hospital precisa e, por isso, pre-
tendemos comecar o mais breve
possivel. S6 temos a agradecer a
Aperam”,

Em caso de dlvidas, sugestdes ou qualquer outro assunto que envolva
a Aperam Bioenergia, entre em contato com o setor responsavel.
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Aprendizado em
terras chilenas

Um grupo, 13 integrantes e uma
viagem inesquecivel. Em novembro,
a equipe 10Envolver saiu do Vale do
Jequitinhonha com um destino iné-
dito para seus componentes: Chile.
A viagem é o prémio pela vitéria no
Challenge 2013. O destino escolhido
tem um motivo. L3, eles puderam
conhecer algumas empresas do setor
de reflorestamento, acompanhando
do viveiro de mudas a colheita.
Também participaram da Expocorma
- Feira Internacional de Maquinas e
Equipamentos Florestais. O gerente
de Colheita, Edmar de Melo Cardoso,
teve a oportunidade de acompanhar
0 grupo. “Cada passo, cada minuto
era um entusiasmo diferente”, disse.
Edmar ndo esconde a satisfacdo de
ver o 10Envolver receber o reconhe-
cimento. “Eles trabalharam unidos, se
ajudaram, superaram os proprios limi-
tes. Eum orgulho muito grande saber
que essas pessoas contribufram
para a competitividade da Empresa’,
afirma. Para o gerente, a viagem pro-
vavelmente j& deu novas ideias aos
vencedores do Challenge 2013. L3,
eles puderam ver diferentes condi-
cOes do setor florestal e conversar
sobre processos, equipamentos e
novas tecnologias’, lembra.

0 grupo vencedor do Challenge
2013 também visitou a Feira
Internacional de Maquinas e
Equipamentos Florestais

O supervisor de processo da
Aperam Bioenergia, Reinaldo Silvano
Santos, se mostrou surpreso com a
repercussdo da vitéria no Challenge
2013: "As pessoas vinham me para-
benizar na rua, as vezes eu nem as
conhecia”. A viagem ao Chile j& tem
lugar garantido nas memorias de
Reinaldo. "Esse prémio vai ficar pra
sempre. Essa conquista é como uma
recompensa dos anos de dedicacdo
e trabalho na Empresa’, conta, Sobre
novos projetos, ele ndo tem ddvida:
“vamos utilizar o que vimos no Chile
para aprimorar alguns processos e
atividades aqui, na Bioenergia”
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Fotos: Arquivo Aperam Bioenergia

Equipe 10Envolver na empresa
Arauco em Concepcidn, Chile

Produzindo sustentabilidade

0O trabalho que comeca no campo,
com a pesquisa dos materiais clo-
nais e, posteriormente, o plantio das
mudas de eucalipto, trouxe para a
Aperam Bioenergia um reconhe-
cimento nacional. O programa de
Avaliacdo da Cadeia do Aco, criado
pela Whirlpool Latin America, lider no
mercado latino-americano de eletro-
domésticos, avalia os subfornecedo-
res das produtoras de aco. No caso
da Aperam Bioenergia, ela foi reco-
nhecida como subfornecedora da
Aperam South America. O prémio
foi entregue durante o Encontro de
Fornecedores, o Supplier's Day, em
Sdo Paulo, nodia 27/11.

O programa de Avaliacdo da
Cadeia do Aco foi criado para veri-
ficar o atendimento as normas de
Responsabilidade Social, Satide e

Seguranca e Gestdo Ambiental, por
parte dos fornecedores da Whirlpool.
Para isso, os subfornecedores, ou
seja, as empresas que oferecem
matéria-prima para a producdo do
aco sdo avaliadas. Esse processo
teve infcio em 2010 com o preen-
chimento de questionarios e, depois,
com as auditorias. Entre os critérios
analisados estavam o atendimento a
exigéncias como a auséncia de tra-
balho infantil e trabalho forcado, e a
verificacdo quanto aos direitos dos
povos indigenas e o manejo florestal,

0 gerente da Aperam Bioenergia,
Ricardo Wagner Pinto Leite rece-
beu o prémio, em nome da Empresa.
"Estamos comprometidos ndo ape-
nas com a qualidade do carvao que
produzimos, mas também com o
respeito as comunidades e ao meio

ambiente, na execucdo de nos-
Sos processos. Recebemos o reco-
nhecimento com orgulho e como

uma oportunidade de reforcarmos
0 NOSSO COMPromisso’, comentou o
gerente executivo.

Representantes da Aperam Bioenergia e Aperam South America
recebem premiagdo no Supplier's Day, em Sdo Paulo
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Ampliando o conhecimento

A Aperam Bioenergia esta sem-
pre de portas abertas para quem
deseja ampliar o conhecimento. £
por isso que a Empresa mantém a
parceria com as escolas das comu-
nidades onde atua, recebendo alu-
nos e educadores para visitas téc
nicas no viveiro de mudas, instalado
na unidade de Itamarandiba. O Ultimo
encontro contou com a participacdo
de 22 alunos e dois professores do
3°ano do Ensino Médio, da Escola
Estadual Mestra Bezinha Gandra.

Durante a visita, os estudan-
tes puderam observar atividades e
aprender sobre melhoria genética,
clonagem e outros aspectos rela-
cionados a pesquisa e a producdo
de mudas. Uma oportunidade de
ver, na pratica, o contetido abordado
nas aulas de Biologia. "Os visitan-
tes conhecem de perto todo o pro-
cesso de producdo das mudas, desde
0 cruzamento das espécies, na busca
do melhor material genético, até a
saida da muda adulta para plantio no
campo", explicou o supervisor de pro-
cesso, Nivaldo Martins.

Fotos: Arquivo Aperam Bioenergia

Em nome da Escola Bezinha
Gandra, a professora Nizia Bié agra-
deceu a recepcao dos profissionais
da Aperam Bioenergia e se refe-
riu a visita como uma oportuni-
dade de “"imenso valor”. Para ela, "a
experiéncia acrescentou e enrigue-
ceu o aprendizado dos alunos em
Biotecnologia”.

Os estudantes
aprenderam
sobre clonagem e
melhoria genética

Diversao e arte no Jequitinhonha

Para os alunos de algumas
escolas municipais do Vale do
Jequitinhonha, o més de outubro teve
um significado especial. Além das
comemoracdes ao Dia das Criancas
e Dia do Professor, a culturae a arte
marcaram presenca nas instituicdes
de ensino, com & apresentacdo da
peca "Cachinhos de Ouro”, de Marisia
Prado. A iniciativa foi realizada pela
Fundacdo Aperam Acesita, em par-
ceria com a Aperam Bioenergia e Lei
Estadual de Incentivo a Cultura.

Parte do projeto "6 Jornada de
Teatro Infantil”, durante cinco dias,
0 espetaculo foi visto por mais de
mil espectadores, nas 11 apresenta-
cOes realizadas em escolas e comuni-
dades de Capelinha, Veredinha, Minas
Novas, Turmalina e [tamarandiba
e encantou criancas e adultos. 'Os
artistas surpreendem., Eles sdo caris-
maticos e super adaptaveis a reali-
dade local, o que torna as apresen-
tacOes ainda mais atrativas para o
publico”, destacou a analista admi-
nistrativo da Aperam Bioenergia,
Fernanda Correia.

Maria Irani Goncalves, diretora
da Escola Municipal Sdo Vicente de
Paula da comunidade de Palmital,
em Minas Novas, falou da importan-
Cia de atividades como essa, em uma

Fotos: Arquivo Aperam Bioenergia

drea rural. "Nossa comunidade, geral-
mente, Ndo tem acesso a esse tipo de
atividade cultural. O contato dos alu-
nos com o teatro gera bons frutos.
A peca também contribui, deixando
uma mensagem positiva de compro-
misso e responsabilidade dos jovens
para Com seus pais”, resumiu.

Mais de mil pessoas assistiram a peca “Cachinhos de Ouro”, nas 11 apresentacdes

Compromisso com a cultura

De acordo com o gerente execu-
tivo da Aperam Bioenergia, Ricardo
Wagner, faz parte das diretrizes da
Empresa fomentar a cultura no Vale
do Jequitinhonha: “Temos uma rela-
€30 muito proxima com as comuni-
dades locais, em funcdo das ativida-
des de producdo do carvdo vegetal.
Estamos empenhados em contribuir

para o desenvolvimento dessas
comunidades, nas mals variadas
dreas, incluindo o segmento cultural”.

O presidente da Fundacdo
Aperam Acesita, Venilson Vitorino,
reafirma o compromisso do Grupo
com a cultura. "Estamos no caminho
certo para ampliar o acesso a cultura
e aarte, nasregides onde 0 a Aperam
estd presente”, disse.
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Acendendo a chama da preservacdo

Atuar na prevencdo de incén-
dios e conscientizar a populacdo
sobre os prejuizos causados pelas
queimadas sdo orientaces perma-
nentes na Aperam Bioenergia. Este
ano, em continuidade as acdes ini-
ciadas na 4° Semana Integrada de
Prevencdo a Incéndio (SIPIN), a
Empresa promoveu a apresentacdo
teatral "Fogo é Fogo", nas comu-
nidades rurais Atoleiro, Turmalina,
Ribeirdo dos Santos, Imbirucu,
Cruzinha, Ponte Nova, Sdo Caetano,
Santa Joana, Mandingueiro, Lagoa
do Bonga, Dom Serafim e Bonfim,
além das sedes dos municipios. No
total, 1.100 pessoas puderam refle-
tir sobre as proprias atitudes na pre-
vencdo ao incéndio, de forma praze-
rosa e divertida. As apresentaces
foramrealizadas de 7 a 11/10.
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Outra acdo voltada para a pre-
servacdo das florestas, e que con-
tou com grande envolvimento da
comunidade, foi o Concurso de
Frases da Aperam Bioenergia.
Entre os meses de setembro e outu-
bro, centenas de pessoas recor-
reram a criatividade para elaborar
uma bela frase sobre prevencdo e
combate a incéndios. A iniciativa
da Empresa teve 0 apoio de cinco
radios do Vale do Jequitinhonha. Ao
todo, foram entregues quase 700
cartas, contendo as frases con-

' correntes. O municfpio com maior
adesdo foi Minas Novas, com 293
frases. Capelinha teve 129 partici-
pacOes, quase a mesma quantidade
de Itamarandiba, com 126 cartas,
e Veredinha, com 123. A participa-
cdo de Turmalina foi menor, com 25
concorrentes. Mas todos os muni-
cipios safram premiados. O autor
da melhor frase de cada cidade
ganhou um tablet.

“Verde sim!
Queimadas nao!
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A artesa Durvalina Gomes
Francisco, que mora em uma comu-
nidade rural a dois quilémetros de
Turmalina, € uma das vencedoras.
Feliz com o prémio, ela contou sobre
as motivacBes que a levaram a par-
ticipar do Concurso. “Fiquei sabendo
pela radio e logo decidi participar,
porque eu estou sempre atenta as
promocdes e oportunidades desse
tipo. Assim, entre um trabalho de
artesanato e outro, ficava imagi-
nando a frase. Escrevia um pou-
quinho aqui, mudava uma palavri-
nha ali. Eu sonhava em ganhar, mas
nem acreditei quando a minha irma
me deu a noticia de que eu era um
dos vencedores”, Para a artesd, o
maior prémio é a sua valorizacdo:

"Agradeco muito pela oportuni-
dade. Foi maravilnoso saber que,
mesmo sem escolaridade e morando
em uma comunidade rural, tenho a
capacidade de ganhar um concurso
como esse. E muito gratificante’,
disse, emocionada.

Em 2013, a Aperam Bioenergia
promoveu uma série de acoes que
contribuiram para a reducdo sig-
nificativa dos incéndios, no Vale
do Jequitinhonha. "Para se ter uma
ideia, o total de dreas queimadas,
este ano, é cinco vezes menor que
0 do ano anterior. A estatistica
qualifica as iniciativas implemen-
tadas’, comentou o gerente execu-
tivo de Silvicultura, Daniel Alexander
Fernandes Coelho.

“Eu brincava nessas
matas no mey ]
tempo de infincia,
veio o fogo e destruiy
meu brinquedo de
crianga.” y
Carlindo Pinheiro,
= Minas Novas

Quando chega o Natal, temos
sempre pensamentos bons, ati-
tudes boas e desejos ainda
melhores, O clima é de harmonia
e confraternizacdo, e as magoas
e tristezas sdo guardadas em
caixas bem fechadas, longe do
nosso alcance.

Ndo parece a receita infali-
vel para uma vida perfeita ou,
pelo menos, equilibrada? Por que
sera que ndo fazemos isso 0 ano
todo? Pode ser que as triste-
zas nao consigam ficar quietas
por tanto tempo ou que a nossa
necessidade de ser amado nao
se conforme com um caloroso
"bom dia".

Afinal nem todo dia é dia
de festa. Tem o trabalho, os

compromissos, os filhos e o relé-
gio que nos cobra nao a felici-
dade, mas a responsabilidade.

Sera possivel equilibrar obri-

acao e amor, dever e lazer, sor-
riso e ruga na testa? Sim. Para
iSSo é preciso voltar o olhar para
Si mesmo e perguntar quals as
suas reais prioridades. Depaois,
olhar em volta e praticar essa
mportancia em gestos que
fazem a diferenca.

A Aperam Bioenergia deseja a
todos (colaboradores, parceiros,
clientes e moradores) um 2014

io de gratiddo e salidarie-
dade. £ um Natal com muita vida
e energia, palavras que formam
0 NOSSO NOME € que S30 a essén-
cia da constante renovacdo.
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Aprendizado para toda a vida

Na Aperam Bioenergia, sus-
tentabilidade é prioridade. Fre-
quentemente, a Empresa pesquisa e
desenvalve melhores formas de exe-
cutar seu processo e cuidar do Meio
Ambiente, ao mesmo tempo. E esses
valores tém ido muito além das suas
fronteiras. Desta vez, os alunos do
curso técnico em Seguranca do
Trabalho do Senai, em Turmalina,
aprenderam um pouco mais sobre
Sustentabilidade Ambiental, no dia
17/10.

Durante duas horas, o engenhelro
ambiental da Aperam Bioenergia,
Thiago Augusto Dias Viana, desta-
cou assuntos relacionados a impor-
tancia da educacdo ambiental e
nocdes de licenciamento e certifica-
cdo ambientais. Para Thiago, “a opor-
tunidade de ministrar uma palestra
sobre Sustentabilidade Ambiental
aos alunos do Senai vai ao encon-
tro de um nobre objetivo da Aperam
Bioenergia: repassar conhecimentos
que durem por toda a vida"

No final, durante uma mesa
redonda, os alunos puderam

esclarecer dlvidas e debater sobre
0 assunto.

Alunos do Senai aprenderam sobre sustentabilidade com o engenheiro ambiental Thiago Viana

Aula de motivacao

Vocé ja se perguntou o que
fazer para evitar a acomodacdo no
trabalho e ainda se manter moti-
vado? Quem foi a palestra "Gestdo
da Propria Carreira”, com certeza,
encontrou respostas para dividas
como essa. A iniciativa reuniu cerca
de 450 educadores das cidades de
Capelinha e Itamarandiba, que pude-
ram, em dois dias de evento (B e
9/10), opinar e refletir sobre objeti-
vos profissionais e estratégias para
crescer na carreira.

A palestra, ministrada por Ronan
Delfim Machado (diretor da Unica
Escola de Negocios da Unipac
Vale do Aco), € mais uma acdo do
Programa de Melhoria da Qualidade
do Ensino, desenvolvido pela
Fundacdo Aperam Acesita, em par-
ceria com a Aperam Bioenergia, as
secretarias de Educacdo dos muni-
cipios e a Unipac.

Entrosamento

Para Ronan Delfim, o envolvi-
mento e participacdo do publico
demonstraram o quanto a iniciativa
agradou. "Houve muita troca de
experiéncias. Como educador, pude
dar exemplos praticos e as pes-
soas facilmente se identificavam’,
comentou, Além do entusiasmo da
plateia, Ronan destacou a dispo-
sicdo dos participantes - um sinal
positivo para quem tem planos de
evoluir profissionalmente. "Mesmo
com o mau tempo e todo esse frio,
tivemos um grande publico. Isso
mostra a forca de vontade desses
educadores, para se capacitar e
melhorar a qualidade do ensino do
Jequitinhonha”, afirmou.

Se, por um lado, o palestrante
elogiou 0 envolvimento do publico,
por outro, sua performance tam-
bém foi aprovada. A experiéncia
na area de negocios e a formacdo
como educador contribufram para
a boa conexdo entre palestrante e
plateia, durante as capacitacdes. "A
maneira com que Ronan tocou nos
assuntos, de forma Itdica e com
muito bom humor, foi fundamental
para o sucesso do encontro’, expli-
cou a secretdria de Educacdo de
[tamarandiba, Valmira Neves.

Acdo elogiada

Além dos elogios ao palestrante,
a iniciativa foi comemorada pelos
profissionais do ensino. “E a primeira
vez que uma capacitacao direcio-
nada a gestdo de carreira de educa-
dores acontece no Nosso municipio.
O publico fol undnime em comen-
tar sobre a importancia dessa acdo.
Ninguém saiu da palestra da mesma
forma que entrou. Todos cresce-
ram em algum aspecto’, confirmou a
secretaria de Educacdo. Valmira tam-
bém deu destaque para o trabalho
realizado pela Aperam Bioenergia e
Fundacdo Aperam Acesita, no Vale

Fotos: Arquivo Aperam Bioenergia

do Jequitinhonha. “Temos muito a
agradecer. Eventos como esse, nas
dreas de educacdo, cultura e promo-
cdo social, ajudam na construcdo de
uma regido melhor”, finalizou.

Apds o evento, o presidente da
Fundacdo Aperam Acesita, VVenilson
Vitorino, comentou sobre a inten-
cao por tras da iniciativa. "A educa-
cdo é a base de tudo e o conheci-
mento adquirido é algo imensuravel.
Esperamos que, apés essas pales-
tras, os educadores se sintam mais
motivados a crescer e melhorar a
qualidade de ensino das escolas do
Jequitinhonha”, concluiu.

Fotos: Arquivo Aperam Bioenergia

Ronan Machado elogiou a disposigdo dos quase 500 participantes



Seguranca em destaque

Irei ao trabalho em condicdo
“"apta e capaz". A Regra de Ouro n°1
foi 0 tema das equipes de Colheita
Florestal e Transporte de Madeira
de Capelinha e [tamarandiba, em
outubro. Elas alcancaram a marca
de 11 e nove anos sem incidentes
CPT, respectivamente.

Na noite do dia 11/10, empre-
gados e prestadores de ser-
vico reuniram-se no Clube Florze
de Itamarandiba para celebrar
um marco tdo importante para a
Seguranca: nove anos sem inciden-
tes CPT. Na abertura do evento, 0s
gerentes parabenizaram suas equi-
pes e reforcaram a mensagem de
que todos devem ter, sempre, 0
Mesmo COMPromisso com as metas
de Salide e Seguranca e a vida de
cada um. No final, os vitoriosos
mostraram que a unido vai muito
além do trabalho. Os empregados
reuniram-se e deram um show de
musica e descontracdo.

Em Capelinha, a equipe de
Colheita Florestal e Transporte de
Madeira vestiu a camisa com orgu-
Iho para comemorar os 11 anos

sem incidentes CPT. Para o supervi-
sor de processo, responsavel pelas
areas, Waldmir de Assis Castro,
"este é um resultado gue contou
com a colaboracdo de todos que
trabalharam unidos e conscientiza-
dos. Contamos com a dedicacdo em
executar as atividades com total
seguranca, para que possamos
comemorar marcas como essa, Nos
proximos anos”. Para complemen-
tar 0s conceitos de seguranca da
equipe, a psicéloga Miryan Campos
apresentou uma palestra sobre o

uso consciente de motocicleta e
0 comportamento dos motociclis-
tas no transito. Eles sdo vitoriosos
da seguranca e puderam come-
morar assistindo a apresentacdo
de outros colegas campedes, a
equipe 10Envolver, vencedora do
Challenge 2013, Destaques mere-
cem ser reconhecidos. £, para finali-
zar o momento de comemoracao, 0s
empregados Claudinei Rodrigues da
Costa e Ailton Luiz de Oliveira rece-
beram o prémio de Destaque em
Seguranca.

Equipes de Capelinha e Itamarandiba comemoram marcas de seguranca

Produzindo seguranca

A equipe de Producdo de Carvdo
de Itamarandiba mostrou que tra-
balha e segue todas as regras de
seguranca da Empresa. Mas, para
comemorar 0s seis anos sem inci-
dentes CPT, eles escolheram a
Regra de Ouro n°10: Respeitarei
todas as regras, normas e avisos de
salide e seguranca, e usarei todos
0s EPIs exigidos.

No Ultimo dia 1%11, a equipe se
reuniu para comemorar esse grande
marco. Os supervisores de processo

Agnaldo Fitiza e Julio Cesar dos Reis
Pena fizeram questdo de comparti-
Inar, a alegria de comemorar seis
anos sem incidentes CPT. Eles res-
saltaram que a conquista envolve o
trabalho seguro e a aplicacdo diaria
dos procedimentos de seguranca,
colaborando para a conquista do
longo perfodo sem incidentes CPT.
O técnico de Seguranca do
Trabalho, Milton Pereira dos Santos,
parabenizou a equipe pela data tdo
expressiva e destacou: “E um orgu-
Iho saber que todos os empregados

Fotos: Arquivo Aperam Bioenergia

chegam seguros e satisfeitos para
as suas familias”.

Durante 35 anos, o operador de
forno, Jodo Martins de F&tima, tra-
balhou um espfrito de amizade, com-
panheirismo e seguranca com todos
seus colegas. Espelhada em sua
conduta exemplar, ele foi escolhido
como o Destaque de Seguranca da
equipe de Producdo de Carvdo de
[tamarandiba. Durante a comemo-
racdo, ele despediu-se dos colegas
e encerrou sua carreira na Aperam
Bioenergia.
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Treinamentos em
[tamarandiba

Dezessete novos empre-
gados da Aperam Bioenergia
passaram pelo treinamento
de Integracdo, de 7 a 11/10.
Eles vdo atuar nas areas
de Producdo de Carvdo e
Manutencdo Mecanica e parti-
ciparam do procedimento, que
promove o entrosamento com
0s colegas e a perfeita adequa-
¢do as normas da Empresa.

De 7 a9/10, 20 emprega-
dos da Manutencdo Mecanica
foram capacitados para a
Especializacdo em Hidraulica.
Além de atualizar sobre as
novas tecnologias, o curso per-
mite 0 aperfeicoamento sobre
0s componentes do sistema
hidraulico das maquinas méveis
e trabalha a economia e a recu-
peracdo de energia. O minis-
trante foi Lontevar Pedrosa,
da empresa contratada Verion.

O instrutor Luiz Almeida,
da Sotreq, coordenou o trei-
namento sobre Motores
Eletronicos CAT, de 29/10 a
01/11, para 15 empregados,
entre mecanicos e auxiliares
de manutencdo. O curso teve
75% de teoria e 25% de pra-
tica. Luiz destacou o desempe-
nho de José Rodrigues da Silva
e Flaviano de Paula Amaral, e
parabenizou os demais partici-
pantes: "A discussdo foi muito
rica e gerou interesse pelas
aulas praticas, quando reali-
zamos testes nos motores e
ajustes nos sistemas dos equi-
pamentos”.
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Ouca bem, sempre

Uma das deficiéncias mais
comuns na populacdo brasileira € a
perda auditiva. Segundo dados da
Sociedade Brasileira de Otologia, de
cada mil criangas nascidas no pafs,
trés a cinco ja nascem com deficién-
cia auditiva. A Organizacdo Mundial
da Salde contabiliza que mais de
15 milhGes de brasileiros tém pro-
blemas auditivos. No dia 10/11,
foi comemorado o Dia Nacional de
Prevencdo e Combate a Surdez.
VVamos aproveitar a data e refletir
sobre alguns cuidados?

A surdez pode surgir de diver-
sas maneiras. No caso de genética,
pode ser detectada e tratada com
sucesso. Para isso, é essencial que
toda crianca passe pelo teste da
orelhinha, um exame rapido e indo-
lor, que pode resgatar a audicdo em
quase 100% dos casos. Mas isso
SO vale se ele for realizado nos seis
primeiros meses de vida. Na ter-
ceira idade, mesmo com o envelhe-

Prevencao

Atualmente, com os elevados
niveis de poluicdo sonora, a cultura
da prevencdo e a reducdo de expo-
sicdo do ouvido a riscos desneces-
sarios sdo essenciais para man-
ter a audicdo saudavel. Por isso,
fique atento! A perda auditiva é
irreversivel.

Veja alguns cuidados simples
que ajudam a preservar sua
audicdo:

» Nunca pingue remédios ou
férmulas caseiras dentro do
ouvido sem indicacdo médica.

cimento natural dos érgdos, é pos-
sivel conviver com a perda auditiva,
buscando tratamentos para melho-
rar a qualidade de vida.

Entre os causadores da perda
auditiva no Brasil estd a poluicdo
sonora, a terceira maior do pla-
neta. Algumas pesquisas mostram
que o rufdo fora de controle cons-
titui um dos agentes mais nocivos
a salde humana. Ele causa perda
da audicdo, zumbidos, disturbios do
labirinto, ansiedade, nervosismo,
hipertensdo arterial, gastrites, Ulce-
ras e impoténcia sexual. A poluicdo
sonora no pais ja é considerada uma
questdo de salde publica.

Uma pessoa ndo pode permane-
cer em um ambiente com atividade
sonora de 85 decibéis por mais de
oito horas. Esse tempo cai para
quatro horas em lugares com 90
decibéis, duas horas em locais com
95 decibéis e uma hora, quando a
intensidade chega a 100 decibéis,

» Mantenha sua carteira de
vacinacdo em dia e lembre-se
que todos os adultos devem se
vacinar contra a rubéola,

» Fique atento se, durante uma
conversa, tiver dificuldade de
entender a fala e pedir para
repetir a pergunta muitas
vezes,

Prefira equipamentos,
eletrodomésticos e brinquedos
infantis mais silenciosos.

» Evite ouvir mdsica em volume
muito alto.

Reforco no combate a Dengue

Em 2013, aluta contra a Dengue
no Vale do Jequitinhonha ganhou um
forte aliado. Em agosto, a Aperam
Bioenergia instituiu a Comissdo
Interna de Combate aos Focos do
Mosquito Transmissor da Dengue -
(CPCD, composta por representan-
tes das areas de Saude, Seguranca
e Meio Ambiente.

A CPCD tem como principal obje-
tivo divulgar, junto aos colaboradores

da Aperam Bioenergia, concei-
tos e praticas capazes de eliminar
possiveis focos de reproducdo do
mosquito.

Durante todo o ano, a Empresa fo
responsavel pela realizacao de diver-
sas acdes, como blitz educativa e co-
municados florestais. Nos proximos
anos, essas e outras iniciativas serdo
mantidas e aperfeicoadas, e contarzo
com o envolvimento dos empregados.

Fonte sonora

Turbina do avido a jato

Arma de fogo

Serra elétrica

Cortador de grama

Shows de Rock, com distancia de
1 a 2 metros da caixa de som
Furadeira pneumdtica

MP3 no volume 5

Intensidade (em decibéis)
140

130a140

110

107

105a120

100a105
95

Patio do Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro

(medicdo fornecida pela Infraero)
Avenida movimentada

Tréfego pesado

Automével (passando a 20 metros)
Conversacdo a 1 metro

Sala silenciosa

Area residencial a noite

Falar sussurrando

» Faca um teste audiolégico,
caso perceba uma mudanca
na sua audicdo. Quanto antes
descoberto o problema, maior
a possibilidade de adaptacdo
da prétese auditiva (quando
necessaria).

» Use protetores auditivos
sempre que frequentar
ambientes com barulhos
extremos ou quando trabalhar
exposto a rufdo.

Evite ou limite o tempo de

uso de fones de ouvido,
principalmente se vocé trabalha
exposto a rufdo.

que atento.
‘0 sucesso dessa

iniciativa também
: ernde de vocé.

Seja um forte aliado na
luta contra a Dengue!

80a85

85
80
70
60
50
40
20

Procure orientacdo

sempre que necessario. 0
otorrinolaringologista e o
fonoaudiélogo podem fazer
muito por sua audicdo.

Ndo utilize objetos pontiagudos
para limpar a orelha. Eles
podem machucar o timpano.

0O cotonete deve ser usado
apenas na parte externa

da orelha.




