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‘Folha Florestal

CEO da Aperam
entrega troféu do
Challenge ao Grupo
10Envolver

Florestas de eucalipto, carvdo
vegetal, mel, artesanato e, agora,
o Troféu Challenge 2013. Sim, o
Vale do Jequitinhonha tem um
novo patrimdnio, conquistado por
meio da criatividade e talento dos
empregados da Aperam Bioenergia.
O prémio da competicdo interna-
cional foi entregue pessoalmente
pelo CEO do Grupo Aperam, Philippe
Darmayan, aos integrantes da
equipe 10Envolver, no dia dia 27/08,
no Centro de Educacdo Ambiental
da Aperam South America (Qikés),
em Timdteo. “Uma felicidade que as
palavras ndo conseguem descrever.
Receber um prémio de um evento
como o Challenge, de tamanha
importancia, foi algo muito espe-
cial”, emociona-se a coordenadora
do grupo, Jéssica Cordeiro.

Além do CEOQ, participaram
do encontro o diretor presidente
da Aperam Bioenergia, Jaime
Gasparini; o presidente da Aperam
South America, Clénio Guimardes;
o diretor de Producdo da Aperam
South America, Christophe Carel, e
o0 responsavel mundial pela Saude
e Seguranca do grupo Aperam
e diretor de Recursos Humanos
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A coordenadora Jéssica Cordeiro recebe o prémio das mdos de Philippe Darmayan, CEO do Grupo Aperam

da Aperam South America, llder
Camargo.

Philippe Darmayan falou da
importancia da Aperam Bioenergia
para a producdo do aco inox e a
sustentabilidade da Usina: "0 car-
vdo vegetal é responsavel por
grande parte da nossa competiti-
vidade ",

Do projeto

a vitoria

0 grupo 10Envolver conquistou
0 Challenge 2013 com o projeto
“Mecanizacdo da Operacdo

de Desgalha”. O objetivo

era melhorar o processo de
desgalha dos troncos, que
aumenta a seguranca e evita
que os residuos prejudiquem

0 produto final e danifiqguem

os fornos da Bioenergia e da

-.I'f\l

Aperam South America. Eles
desenvolveram o "Desgalhador
mecanizado - AB2000", que
retira os galhos das arvores
utilizando uma maquina operada
por um empregado. A vitdria do
grupo 10Envolver foi anunciada
pelo CEO da Aperam em julho,
por meio de videoconferéncia,
com transmissdo simultanea
para todas as empresas
participantes, na Bélgica,
Franca e Brasil.
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Orgulho e unido

Desde 0 anuncio da vitéria no
Challenge 2013, um sentimento
de orgulho envolve toda a Aperam
Bioenergia, do presidente aos ope-
radores. Ao ver os colegas serem
reconhecidos com um troféu dis-
putado por equipes de outros pai-
ses e projetos de grande potencial,
o diretor-presidente, Jaime Gasparini,
vibrou: “E uma grande honra. A evo-
lucdo da Empresa é a evolucdo de
cada um de nés".

O gerente de Colheita, Edimar de
Melo Cardoso, conta que todos se
uniram para o sucesso desse projeto.
“E um grande orgulno ter integran-
tes do grupo 10Envolver na minha
geréncia’, disse. Edimar fez questdo
de lembrar que o prémio é de toda
a Aperam Bioenergia. "Alcancamos
esse resultado com a sinergia de
diversas areas ", enfatizou.

Ao segurar o troféu, o opera-
dor de maquinas, Cldudio Addo
Fernandes, ndo conteve a emocdo.

“Vou levar toda essa alegria para
meus colegas. E muito bom saber
gue a nossa atuacdo contribuiu
para a melhoria do trabalho de
toda a Empresa. O esforco valeu a
pena’, disse. Seguindo os costumes
do Vale do Jequitinhonha, 0 grupo
10Envolver retribuiu a homena-
gem, entregando uma lembranca
daregido ao CEO. Philippe Darmayan
levou para Europa um pote de mel
produzido nas florestas de eucalipto
e uma peca de artesanato tipica das
comunidades locais.

Almoco com o CEO

Receber o troféu das mdos do
CEO do grupo Aperam j& era ima-
ginado pelo grupo. Mas almocar na
companhia dele e da diretoria pre-
sente, surpreendeu os vencedores.
"Ndo podia imaginar que sentaria
3 mesa com o Philippe Darmayan”,
lembra o supervisor de processo
do Departamento de Manutencdo/

Consciéncia ambiental

na mira da SIPIN

A cada ano, a Aperam Bioenergia
atinge mais pessoas durante a
Semana Integrada de Prevencdo
a Incéndios (SIPIN). A 4° edicdo do
evento, realizada de 19 a 23/08,
teve como foco a conscientizacdo
das comunidades onde a Empresa
atua. Reunides, treinamentos e
palestras ajudaram a disseminar
formas eficazes de evitar incéndios
e alertaram sobre os riscos e prejui-
70s causados pelo fogo.

A parceria com entidades, érgdos
publicos, escolas e associacdes
aumenta o raio de atuacdo da SIPIN,
que promoveu atividades em diver-
sas dreas. A campanha foi as ruas,
com blitzes educativas e apresen-
tacBes teatrais que mobilizaram
criancas e adultos. Mais de cinco mil
pessoas participaram da SIPIN em
Capelinha, Turmaling, Itamarandiba,
Minas Novas e Veredinha, incluindo

Aperam Bioenergia

os moradores das areas rurais.

A principal mensagem, este ano,
foi "atencdo ao comportamento’,
pois a maioria dos incéndios é pro-
vocada pela falta de cuidado ou
por atos criminosos. O diretor presi-
dente da Aperam Bioenergia, Jaime
Gasparini, afirmou que a iniciativa
vai além da prevencdo e busca inte-
grar Empresa e comunidade; “Todos
nés perdemos com as queimadas,
pois elas causam danos irreversi-
veis ao meio ambiente, ao patrimo-
nio e a salde das pessoas. Estamos
empenhados em promover a cons-
ciéncia ambiental e o desenvolvi-
mento social e, por isso, estaremos
cada vez mais proximos e atuantes”.

A prevencdo continua

Outros eventos dardo continui-
dade as acdes da SIPIN, O espeta-
culo "Fogo é Fogo" serd exibido em
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Desenvolvimento, Silas Goncalves
Fontes, que ficou surpreso com a
simplicidade do CEO. "E impressio-
nante. Ele fez com que cada um de
noés se sentisse realmente impor-
tante para o grupo Aperam’, con-
tou. O lider operacional Reinaldo
Silvano Santos dispensou as pala-
vras para descrever o momento,
"a felicidade j& estd estampada no
rosto de todos nos".

Para o supervisor de processo
da geréncia de Colheita Florestal,
Waldmir de Assis Castro, esse
momento € ainda mais especial.,
Ele iniciou sua carreira profissional

outras comunidades da regido e foi
lancado um concurso de frases sobre
0 tema, nas cinco cidades de atuacdo
da Empresa, com premiacdo para 0s
vencedores. Além disso, os brigadis-
tas da Aperam participardo de trei-
namento ministrado pelo Corpo de
Bombeiros.

O encerramento da SIPIN, no
Clube Florae de Capelinha, contou
com a participacdo do diretor pre-
sidente da Aperam Bioenergia e de
autoridades dos municipios de Cape-
linha, Minas Navas, Turmalina, Ita-
marandiba e Veredinha. Os Lideres
Comunitdrios que integram a Rede
de Relacionamento da Empresa

como estagidrio no Oikés e pre-
senciou a criacdo do primeiro clone
de eucalipto. Agora, é reconhe-
cido por uma iniciativa de melhoria
no processo de colheita, “Lembrei
muito do meu inicio na Empresa.
€ uma enorme satisfacdo rece-
ber um prémio por um trabalho que
trouxe excelentes resultados para a
Aperam Bioenergia”, conta. O troféu
do Challenge 2013 ficarad exposto
na recepcdo do escritério da Aperam
Bioenergia. Sobre um novo projeto
para 2014, o grupo é categarico:
estd motivado e garante que mais
coisas boas vém por al.

também marcaram presenca.

O gerente do Parque Estadual
Serra Negra, Wanderlei Pimenta
Lopes, falou da participacdo da
comunidade na prevencdo de incén-
dios e ressaltou a importancia da
Unidade de Conservacdo do parque,
mostrando toda sua estrutura de
combate ao fogo.

O gerente executivo da Aperam
Bioenergia, Ricardo Wagner, apre-
sentou os trabalhos sociais desen-
volvidos pela Empresa, em conjunto
com a Fundacdo Aperam Acesita, e 0
gerente de Silvicultura, Daniel Coelho,
fez um balanco de todas as aces de
prevencdo a incéndios, durante o ano.
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A Semana de Prevencdo a Incéndios teve foco no comportamento responsavel

Linha aberta com vocé!

Em caso de duvidas, sugestdes ou qualquer outro assunto que envolva
a Aperam Bioenergia, entre em contato com o setor responsavel.
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Novos horizontes para o eucalipto

A Aperam Bioenergia, mais uma
vez, foi parceira na realizacdo do
3° Seminério Nacional de Manejo
do Eucalipto para a Industria, reali-
zado pela FIEMG e pelo SEBRAE, em
Turmalina.

Nos dias 28 e 29/08, empresa-
rios e profissionais tiveram a opor-
tunidade de ampliar seus conhe-
cimentos sobre sustentabilidade,
regularizacdo ambiental e negécios
do setor. As palestras foram minis-
tradas por técnicos e especialis-
tas em economia, meio ambiente e
manejo florestal.

Semindrio contou com a presenca
de diversas autoridades

O Vale do Jequitinhonha possui
a maior floresta de eucalipto artifi-
cial do mundo e o objetivo é utilizar
todo esse potencial. O evento busca
estimular a visdo empreendedora
dos participantes para que a maté-
ria prima tenha o uso diversificado.

Competitividade e investimento

Durante o seminario, foi deba-
tido 0 aproveitamento de produtos
florestais no setor moveleiro, ali-
menticio, farmacéutico, metallrgico
e até energético, para aumentar a
competitividade entre as empresas
e atrair novos investidores. Acdes
de planejamento e gestdo partici-
pativa foram discutidas, assim como
inovacBes tecnoldgicas vinculadas
a plantacdo, producdo e destinacdo
do eucalipto.

Alegria e cidadania

na 20° EXPOITA

A Aperam Bioenergia foi uma
das apoiadoras da EXPOITA, que
completou 20 anos em julho. O
evento aconteceu no Parque de
Exposicdes de Itamarandiba e, além
do rodeio profissional e dos shows
musicais, sediou a 3° etapa da Copa
Brasil de Supercross.

Este ano, a grande atracdo foi a
cantora lvete Sangalo. Os sertane-
jos Jodo Lucas e Diogo, Humberto
e Ronaldo e os veteranos Zezé
Di Camargo e Luciano também

Ivete Sangalo animou a
multiddo na EXPOITA

abrilnantaram a festa, que contou
ainda com Edvan e Ednel, naturais
de Itamarandiba.

A Aperam Bioenergia mon-
tou um estande em parceria com a
Associacdo dos Artesdos e Artistas
de Itamarandiba Sem Fronteiras
(AAAISF), que puderam expor seus
trabalhos num evento de grande
porte. A intencdo € incentivar a pro-
ducdo cultural na regido e aumentar
arenda dos artesdos.

Promover a geracdo de emprego
e renda no Jequitinhonha € a expec-
tativa das cerca de 300 pessoas
que participaram do semindrio, que
contou com diversas autoridades
da regido e do Estado. A Aperam
Bioenergia marcou presenca com
um estande na Mostra de Produtos
Industriais que integra o evento.
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Pl
0 uso do eucalipto em

outros setores foi um dos
assuntos discutidos

Estande da Aperam Bioenergia e Associagdo de Artesdos de Itamarandiba

Cultura e
meio ambiente

O diretor de operacdes da
Empresa, Paulo Sadi, marcou
presenca na festa - que é

uma das maiores do Vale do
Jequitinhonha - e lembrou que a
arte e a manifestacdo popular
sdo o grande patrimdnio de
um povo; "Fazer parte dessa
realidade é um privilégio para a
Aperam Bioenergia. Preservar
a cultura e a natureza tem a
mesma finalidade: manter o
homem em equilibrio”.

A analista de Relacdes com
a Comunidade, Fernanda
Correia, se orgulha de dizer

que a Empresa busca, a todo o
momento, estreitar sua ligacdo
com a comunidade, criando
campos de desenvolvimento da
regido.

A presidente da Associacdo de
Artesdos, Francisca de Jesus,
agradeceu o apoio da Aperam
Bioenergia que, segundo

ela, estd sempre ao lado dos
moradores: "A participacdo

na EXPOITA foi muito boa,

Com um espaco bonito e
organizado para 0S N0SS0S
produtos. Aproveitamos para
agradecer a parceria na festa
do Capelinhense Ausente, onde
a Aperam nos deu o suporte
para montarmos um estante no
Galpdo Cultural do evento”.
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Projeto Capacitar: aprender para crescer

A oportunidade é o primeiro passo
para a realizacdo dos sonhos. Foi
acreditando nisso que, ha nove anos,
Aperam Bioenergia deu inicio ao
Projeto Capacitar, Criado para elevar a
escolaridade dos empregados, 0 pro-
grama beneficiou mais de 400 pes-
soas, que puderam concluir o Ensino
Médio ou Ensino Fundamental.

0 projeto, que formou sua Ultima
turma em agosto, funcionou em
parceria com a Fundacdo Aperam
Acesita, promovendo a instrucao
dos trabalhadores e estimulando
-0s a alcar novos voos em suas pro-
fissBes. Este ano, 49 alunos recebe-
ram seus diplomas em Capelinha e
[tamarandiba.

O vigilante patrimonial Silvio
Rodrigues diz que o Capacitar foi um
divisor de dguas na sua vida: "Antes,
eu ficava constrangido quando meus
filhos pediam ajuda no dever de casa.
Quando recebi o diploma do ensino
fundamental, eles me incentivaram a
fazer o ensino médio. Devo muito a
minha famflia e a Empresa. Passei a
ter mais respeito pela profissdo dos

colegas, depois de entender o que
eles faziam. O apoio dos superviso-
res foi muito importante para que eu
ndo desistisse”,

Autoestima e realizacdo

O operador Antonio Gregbrio
descaobriu novas possibilidades com
o Projeto Capacitar. Ele havia aban-
donado os estudos na quarta série,
para ajudar a familia, e agora se
sente um vencedor: "Minha familia
era muito pobre e os horarios dificul-
tavam o retorno as salas de aula. Foi
um grande incentivo essa iniciativa

Serralheiros do Jequitinhonha
aprendem a utilizar o inox

A parceria de sucesso entre a
Aperam Bioenergia e o Instituto do
Inox ganhou mais um capitulo este
ano, quando 12 profissionais das
cidades de Capelinha, Minas Novas,
Turmalina e Itamarandiba conclu-
fram o curso de "Soldagem TIG e
Acabamento em Aco Inox".

Essa € a segunda turma que
conclui a capacitacdo no Vale do
Jequitinhonha, com o apoio da
Fundacdo Aperam Acesita. Os alu-
nos desenvolveram conhecimentos
praticos e tedricos sobre 0 assunto,
além de nocOes basicas de salde e
seguranca.

A atuacdo do Instituto do Inox
tem melhorado a qualidade da pro-
ducdo dos serralheiros da regido.

David Soares dos Santos tem
uma empresa em Itamarandiba e
disse que o0 curso atendeu as suas
expectativas: "Aqui ndo existem
serralherias que trabalham com
solda em inox. Passei a fazer e ja
tenho varias demandas”.

Paulo Alexandre Rocha, empre-
sario em Minas Novas, afirma que o
trabalho com o inox requer um cui-
dado especial e muita técnica; "Vou
me dedicar a pecas pequenas como
churrasqueiras, corrimdo e reser-
vatorio de serpentina. Com o que
aprendi no curso, espero fazer um
trabalho de excelente qualidade”.

O curso de soldagem
TIG apresentou

aos serralheiros as
técnicas e cuidados
no manejo do inox

da Empresa”.

Correr atrds do prejuizo ajudou
muita gente a crescer: 25 % dos par-
ticipantes conseguiram uma promo-
cdo, depois de formados. Deusdete
de Figueiredo concluiu o ensino
médio em 2011 e, logo depols, pas-
sou de auxiliar de almoxarifado para
eletricista, na Oficina da Bioenergia.
“Procurei o projeto porque minha
familia cresceu e as despesas tam-
bém. Queria progredir na carreira
e um diploma muda tudo na vida
da gente. Novas perspectivas se
abrem, aumentando a autoestima,

Geracao de
emprego e renda

0 gerente executivo da Aperam
Bioenergia, Ricardo Wagner,
lembra que o projeto tem
contribuido para estimular

a geracdo de emprego no
Jequitinhonha, onde cresce

a demanda por acabamento
diferenciado na construcdo
civil. Segundo ele, a Empresa
pretende abrir novos cursos
basicos e avancados, para
atender a comunidade e
fomentar a aplicabilidade do aco
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na medida em que desenvolvemos
nosso potencial”.

Exemplo de crescimento

Para o gerente executivo da
Aperam Bioenergia, Ricardo Wagner,
o projeto Capacitar ndo s6 promoveu
mudancas na vida dos trabalhado-
res, mas ajudou no desenvolvimento
da Empresa. "Uma organizacdo com-
petitiva precisa ter, em sua equipe,
pessoas capacitadas e que buscam
sempre o0 melhor. Muitos empregados
foram promovidos, por meio de sele-
cdo interna. Eles servem de exemplo
para os colegas que também querem
crescer”,

O presidente da Fundacdo
Aperam Acesita, Venilson Vitorino,
disse que a instituicao tem orgulho
dos resultados do Projeto Capacitar:
“E muito bom participar dessas his-
torias de esforco, dedicacdo e apren-
dizado. E isto é sé uma amostra do
impacto positivo que a educacdo
pode causar na vida das pessoas”.

inox da Aperam: “Na regido ndo
havia mdo-de-obra qualificada
e isso causava prejuizo as
serralherias”,

Para o presidente da Fundacdo
Aperam Acesita, Venilson
Vitorino, a qualificacdo fortalece
um dos pilares da Aperam, que é
o0 desenvolvimento sustentavel
das comunidades onde a
Empresa atua; ‘Disponibilizar
tecnologia e preparar 0s
empreendedores para 0 mercado
¢ contribuir para a geracdo de
emprego e renda da populacdo”.
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Evento fortalece a apicultura no Vale

Em parceria com o Servico
Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR) de Minas Gerais, a Aperam
Bioenergia deu inicio a mais um pro-
jeto em beneficio das comunidades
onde atua: o 'Negocio Certo Rural’. O
programa é direcionado aos produ-
tores que participam do Projeto de
Apicultura da Empresa e tem foco
no empreendedorismo. O objetivo
¢ capacitar os apicultores para uma
melhor gestdo dos apidrios, fortale-
cendo o0 agronegocio.

Fortalecer os vinculos e a capa-
cidade de acdo dos moradores, nas
dreas onde a Aperam Bioenergia
atua, promovendo o desenvolvi-
mento local. Este é o objetivo do
Fundo Comunidade em Rede, que
teve o0 segundo encontro de for-
macdo no dia 26/08, em Veredinha,
com a participacdo de 19 pessoas,
entre convidados, apicultores e pos-
siveis parceiros.

Desenvaolvido pela Rede Intera-
mericana de Institutos, FundacBes
e Empresas para o Desenvolvimento
de Base (RedEAmérica) - da qual
a Fundacdo Aperam Acesita faz
parte - em parceria com a Fundacdo

Fundo Comunidade
em Rede realiza
Nnovo encontro

Nesta primeira edicdo, iniciada
em agosto, participam 54 pes-
soas, entre agricultores e familia-
res das AssociacBes de Apicultores
de Veredinha e Mendonca e da
Associacdo Apicola de Itamarandiba.
O curso tem uma carga horaria de
46 horas, com aulas presenciais e
encontros individuais nos apiarios.
0 tema principal é o planejamento e
a administracdo de pequenos nego-
cios rurais.

Interamericana (IAF), o projeto tem
muito pela frente.

A idela surgiu da necessidade
de dar suporte a iniciativas como
o0 Projeto de Apicultura da Aperam
Bioenergia, que abriga mais de 70
produtores, em 11 mil colmeias ins-
taladas nas areas da Empresa. O
Fundo Comunidade em Rede tam-
bém pretende oferecer alternativas
de superacdo dos desafios encon-
trados, nas varias formas de inter-
vencdo local e comunitaria.

Expectativa de crescimento
A coordenadora de projetos da
Fundacdo Aperam Acesita, Marcia

Mais que exploradores de abelhas

Odilon Vieira da Silva, da Asso-
ciacdo de Apicultores de Mendonca,
contou que, antes de fazer parte
do programa, ndo tinha certeza do
numero de colmeias que possufa,
"Depois das aulas com o profes-
sor Roberto, fui ao apiario com uma
prancheta e anotei tudo. Agora,
tenho controle total sobre a minha
producdo’, garante,

O integrante da Associacdo
Apicola de Itamarandiba, Rosilane
de Souza Durdes, afirma que a
capacitacdo mudou a perspectiva

Andrade, acredita que o projeto é
mais uma porta aberta para ainte-
gracdo entre a Aperam Bioenergia
e as comunidades do seu entorno,
com grande potencial de desenvol-
vimento: "Esse segundo encontro
permitiu a evolucdo no plano de
acOes que ajudardo os participan-
tes a atingir seus objetivos”.

0O apicultor Domingos Cordeiro,
presidente da Associacdo de Api-
cultores de VVeredinha (AAPIVER),
diz que a expectativa é de cres-
cimento: “Esperamos chegar, em
breve, a 100 toneladas de mel
pOr ano, gracas a essa parceria
com a Fundacdo Aperam Acesita

dos produtores: “Eramos ape-
nas exploradores de abelhas e,
hoje, temos uma relacdo de afeto
cam elas. Minhas colmeias fica-
vam no chdo e eu ainda reclamava
da queda de producdo. Depois que
comecei o curso, coloquei estalei-
ros e vou comecar a alimentacdo na
entressafra”.

0 Negdcio Certo Rural vai até
novembro e a expectativa é que
haja um crescimento cada vez maior
na producdo dos apicultores do
Jequitinhonha, com a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos.

e outras instituicGes que acredi-
tam na atividade apicola da regido.
Foi assim que conseguimos cons-
truir a sede da associacdo e, agora,
pretendemos automatizar a nossa
producdo”.

O programa foi lancado em abril
deste ano e 0 primeiro encontro
aconteceu em ltamarandiba, no
dia 27/06. |3 estdo programados
outros eventos para que o grupo
tenha como produto final uma
proposta coletiva, onde todos 0s
participantes alcancem os fru-
tos desta iniciativa. O préximo
encontro sera no dia 10/10, em
Mendonca.



Aquiv

Folha Florestal | SET/OUT 2013

6
Bioenergia respirando juventude

A Aperam Bioenergia recebev,
em julho, nove estudantes de diver-
sas areas, por meio do Programa
"Estagio de Férias”. Durante 30 dias,
alunos de nivel técnico e superior
cumpriram um cronograma de ativi-
dades e treinamentos, com acompa-
nhamento continuo.

0 "Estégio de Férias” é voltado
para estudantes matriculados, com
frequéncia comprovada. Os estagi-
arios recebem uma bolsa de com-
plementacdo educacional, além de
equipamentos de protecdo indivi-
dual e seguro de vida.

Estagiarios realizam “inventdrio florestal” nas plantacdes de eucalipto

A Gerente de Recursos Huma-
nos, Angélica Figueiredo, acredita
que 0 acesso as oportunidades
fortalece o comprometimento do
jovem com o futuro e 0 ajuda a se
desenvolver na profissdo: "Em con-
trapartida, a Empresa tem a chance
de identificar e atrair futuros pro-
fissionais de qualidade para 0 seu
time. O estudante se aperfeicoa e a
Aperam ganha em inovacdo e pro-
dutividade com as praticas que ele
traz de fora, pois os jovens estdo
sempre antenados com as novida-
des do mercado”,

¥

Fernanda: “vivenciando a rotina
e aprimorando”

£
E
H

Pratica que faz diferenca

Jodo Paulo Alves, que partici-
pou do "Estagio de Férias” na drea
de Silvicultura, afirma que a convi-
véncia com profissionais experien-
tes facilita a insercdo no mercado
de trabalho: "0 estdgio na Aperam
Bioenergia me ofereceu a oportu-
nidade de aplicar o conhecimento
tedrico, no dia a dia da Empresa. A
experiéncia permitiu que as infor-
macBes adquiridas em sala de aula
fossem confirmadas e colocadas em
pratica. Verificar as diferencas entre
teoria e pratica é importante para
uma boa formacdo profissional”.

Para Fernanda Guedes, que
faz Engenharia Florestal, o esta-
gio no setor de Producdo e Analise
de Carvdo representou um passo
importante na profissdo: "A Aperam
Bioenergia é referéncia no desen-
volvimento de tecnologias e ativi-
dades na érea florestal. Tive opor-
tunidade de vivenciar a rotina da
Empresa e conhecer o trabalho dos
profissionais, aprimorando meus
conhecimentos”.

ELO promove interacao e aprimoramento

Buscando estreitar os vinculos
entre as empresas parceiras e promo-
ver a interacdo entre elas, a Aperam
Bioenergia realizou mais uma edi-
¢do do ELO - Encontro Anual das
Empresas Prestadoras de Servico. O
evento reuniu cerca de 100 trabalha-
dores de diversos segmentos.

As reunifes aconteceram em
Capelinha e Itamarandiba, nos
dias 25 e 26/07, com coordena-
cdo das dreas de Desenvolvimento
e Contratos. O aprimoramento foi
o principal enfoque dos trabalhos

e as empresas receberam orienta-
cOes sobre 0s requisitos normativos
(como IS0 14.001, OHSAS 18.001) e
Comportamento em Auditorias.

0 empresdrio de [tamarandiba,
Anibal Andrade, da Alfa Transportes,
acredita que eventos como esse aju-
dam a conhecer melhor a empresa
parceira: "Foi muito instrutivo e for-
taleceu 0s nossos vinculos com a
Aperam Bioenergia. Além de apren-
der muito, a gente teve mais contato
com o pessoal. Afinal, sdo 13 anos
de parceria”.

Prestadores de servico receberam orientacdo sobre controle de qualidade

Arquivo Apcram Bio
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Aumentar o vinculo com as empresas parceiras é o principal objetivo do ELO

Qualidade que contagia

A Seltec SolucGes Elétricas
também é parceira da Empresa
desde 2007 e seu diretor execu-
tivo, Jomar Britto, afirma que o ELO
é um momento de suma importan-
Cla para os prestadores de servico:
"Podemos compartilhar as parti-
cularidades dos nossos produtos
e desenvolver métodos e crité-
rios para atender as demandas da
Aperam Bioenergia”.

Jomar lembra que, desde o
comeco, a Aperam Bioenergia apre-
sentou a necessidade de traba-
Ihar preservando o meio ambiente
e respeitando as normas de segu-
ranca e as politicas da Empresa:

“Contagiados pelo ideal de melhoria
continua do Grupo, vamos buscar a
certificacdo ISO 9001 ainda este
ano e, assim, teremos um diferen-
cial no nosso atendimento’, conclui.

A intencdo € manter o "elo”
que liga as empresas e a Aperam
Bioenergia, dando solidez a essa
relacdo e aumentando a proximi-
dade entre elas. Milane Macedo, res-
ponsavel pela contratacdo de ter-
ceiros na Empresa, acredita que o
evento representa um rico aprendi-
zado para empregados e prestado-
res de servico: "A troca de informa-
cBes e de experiéncias fortalecem o
compromisso de todos com os valo-
res da Aperam”,
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Primeiros socorros: formacao
interna e externa

Entidades e instituicdes filan-
trépicas do Vale do Jequitinhonha
estdo mais preparadas para aten-
der seus assistidos, depois do
curso de Primeiros Socorros ofe-
recido pela Aperam Bioenergia, em
[tamarandiba. O treinamento acon-
teceu no dia 29/08, para um grupo
de 17 pessoas.

Ministrado pela enfermeira
Darleny Vieira, o curso contou com
a participacdo de educadores de
creches, escolas municipais e ins-
tituicBes como Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionals (APAE)
e Associacdo Amar e Renascer
(AAMAR), que trabalha na recupe-
racdo de dependentes quimicos em
[tamarandiba e regido.

Marcia Soares, da APAE de
[tamarandiba, estd muito mais
segura para atender os alunos, em
caso de emergéncia: "Achei muito
interessante, pois aprendemos
varias técnicas que podem salvar
a vida de uma pessoa. As vezes,

passamos por situacdes em que Ndo
sabemos como agir. Agora, posso
ajudar da maneira certa.”.

Representantes de escolas
e entidades recebem
treinamento

Empregados simulam
situagOes de emergéncia

Mais de 400 empregados da
Aperam Bioenergia também apren-
deram técnicas para enfrentar
situacOes como parada cardior-
respirataria, envenenamento e quei-
madura. Todo ano, o treinamento
de Primeiros Socorros é realizado

Aprendendo a ensinar

A Aperam Bioenergia deu um
grande passo rumo ao aperfeico-
amento de suas atividades, com
a Formacdo de Instrutores de
Treinamento, realizada de 26/08 a
03/08S.

O instrutor Sergio Marchetti, da
empresa Qualypro, falou para um
publico formado por empregados
das areas de Salde e Seguranca,
Meio Ambiente, Relacbes com a
Comunidade, Gestdo Integrada e
Recursos Humanos, além de super-
visores de equipe e instrutores flo-
restais. Todos foram capacitados
para conduzir, COm sucesso, 0S pro-
gramas de treinamento da Aperam
Bioenergia.

Planejamento e projeto de T&D
(Treinamento e Desenvolvimento),
arte de falar em publico e uso de
recursos instrucionais foram abor-
dados no curso, ministrado den-
tro do modelo "andragoégico” - que
utiliza a vivéncia dos participan-
tes como base da aprendizagem.
Os empregados simularam situa-
cOes e problemas tipicos do seu dia
a dia, durante os exercicios praticos
e tedricos.

Flavia Magalhdes, que trabalha
no setor de Recursos Humanos, diz
gue o treinamento foi muito rico,
principalmente para quem ndo tem

experiéncia em falar em publico: “As
técnicas de oratdria serdo muito
Uteis, assim como as instrucdes
sobre como se comportar diante de
um publico. No nosso dia a dia, tra-
balhamos sem prestar atencdo nes-
ses detalhes. Além de tudo, o curso
foi muito divertido. Deveria ter todo
ano’, comenta a analista.

Para Josemara Campos, do
Planope, a didética do instrutor foi
perfeita: "0 Sérgio tem muita faci-
lidade de passar o contetdo e a
metodologlia utilizada favorece o
entendimento. Esse treinamento
serd muito Util para todos noés e,
principalmente, para a Empresa”.

0 curso levou em consideracdo o dia a dia dos empregados

1 -uvo Aperain B oenergia

com, pelo menos, 20% do efetivo
de cada equipe. O objetivo é pre-
parar 0s empregados/socorristas
para atender possiveis situactes
de emergéncia.

Este ano, o curso aconteceu
nos meses de julho e agosto, em
Capelinha e Itamarandiba. Os profis-
sionais participaram de simulacdes
baseadas nos cendrios de emergén-
Cia da Bioenergia e utilizaram o Kit
de Primeiros Socorros da Empresa.

O treinamento também foi minis-
trado pela Enfermeira do Trabalho,

Arquivo Aperam Bivenergia

Darleny Vieira, que falou sobre
a satisfacdo de multiplicar atitu-
des que podem salvar vidas: “E um
processo tdo importante para os
empregados quanto para a comuni-
dade. Ficamos impressionados com
a dedicacdo, o interesse e, princi-
palmente, com o excelente aten-
dimento durante as simulacdes.
Fazer com gue outras pessoas se
tornem "guardifes da vida" engran-
dece qualquer profissional. Afinal é
0 N0sso bem mais valioso, insubsti-
tufvel, e precisa ser preservado”.

Treinadores da Aperam Bioenergia passaram por capacitagdo

A arte de falar em publico foi uma das técnicas aprendidas



Folha Florestal | NOV/DEZ 2013

Regra de Ouro é tema do Dia “S”

Reafirmando a postura do Grupo
Aperam de priorizar a seguranca e o
bem-estar dos seus empregados, a
Aperam Bioenergia realizou, no dia
27 de Agosto, o Dia "S" da Salde e
Seguranca. £ssa foi a 5° edicdo do
evento, que faz parte do Programa
Sempre Alerta e mobiliza os empre-
gados em torno da prevencdo de
acidentes e da qualidade de vida no
trabalho.

Este ano, o tema foi a Regra de
Ouro n® 10, com foco nos procedi-
mentos adotados pelos trabalhado-
res. A regra diz: "Respeitarei todas
as regras, NOrmas e avisos de Saude
e Seguranca, e usarei todos os EPIs
exigidos. Minha vida e de meus cole-
gas sdo insubstituiveis e eu as colo-
caria em perigo caso ndo seguisse
as regras basicas”.

0 evento fortaleceu conceitos e

praticas apontados pelas auditorias
internas e preparou 0s empregados
para as auditorias externas, que
comecaram em setembro. A adesdo
as atividades propostas foi pratica-
mente unanime: 1.038 trabalhado-
res proprios e 120 prestadores de
servico participaram das reunides,
conduzidas pelas equipes de Saude
e Seguranca.

O Dia "S" ocorreu em todas as
frentes da Empresa e foram feitas
inspecBes nas atividades dos tra-
balhadores, comparando os procedi-
mentos adotados com os recomen-
dados. Os lideres de cada setor da
Aperam Bioenergia fizeram a aber-
tura do DSMS especial,

O coordenador de seguranca
JUnio César falou da importan-
Cia do evento para a manuten-
¢do dos resultados: "A Empresa

Coracdo: o imperador do corpo

Dia Mundial do Coracdo - 29 de setembro

Todo mundo sabe que o cora-
cdo é um drgdo vital, que distribul
nutrientes e axigénio as células do
corpo e, depois, recolhe e elimina as
substancias liberadas por elas. Mas,
a cada dia, novas descobertas desa-
fiam a ciéncia sobre a sua importan-
cia. A mais recente é que ele tem
um sistema nervoso independente,
com mais de 40 mil neurénios e uma
complexa rede de neurotransmisso-
res, proteinas e células de apoio.

E o coracdo que produz o hor-
moénio ANF, que assegura o equi-
Iibrio do organismo. O ritmo cardi-
aco envia mensagens ao cérebro
e ao resto do corpo e o campo
eletromagnético do coracdo é o
mais potente de todos os 6rgdos,
mudando em funcdo do estado
emocional.

Na medicina chinesa, o cora-
cdo é conhecido como “senhor dos
6rgdos”, morada da consciéncia e da
inteligéncia. A ele é atribuida a vita-
lidade fisica, a atividade mentale o
espirito do ser humano.

Qualidades como a paciéncia e
a capacidade de ndo julgar ajudam
a cultivar pensamentos e emocoes
positivas, o que beneficia o cora-
cdo e, consequentemente, todo o

organismo. Entrar em contato com
3 natureza e meditar sdo formas
eficazes de manter o coracdo sau-
davel. Uma boa técnica é obser-
var os pensamentos sem julga-los
e escolher as emocBes que nos
fazem sentir bem. E preciso confiar
na intuicdo e reconhecer que a ver-
dadeira origem de nossas reacdes
ndo esta no exterior e sim no inte-
rior de nés mesmos,

Caca Palavras
Salde e Seguranca

Encontre quatro palavras
relacionadas as dicas de
cuidado com o coracdo.

ain Bioenergia

tem investido, cada vez mais, em
melhorias no ambiente de trabalho
e praticas de seguranca. Todo este
esforco precisa estar acompanhado
de um comportamento seguro. O
objetivo é manter o nivel de vigilan-
Cia de cada empregado, alertando
para os procedimentos que garan-
tem sua integridade fisica”.

A utilizacdo dos EPIs foi o tema principal do Dia “S”

Regra de Ouro n °10.
Respeitarei todas as regras,
normas e avisos de Satde
e Seguranca, e usarei
todos os EPIs exigidos.

Cuide bem do coracdo

Adote uma dieta saudavel,
rica em frutas, legumes, cereais
integrais e castanhas. Reduza a
ingestdo de gorduras, doces e
refrigerantes. Substitua o leite
integral por desnatado e prefira
0S queijos brancos. Ndo exagere
no sal e coma peixe de duas a
trés vezes por semana - sardinha,
atum e salmdo sdo muito ricos
em Omega 3. Beba de seis a oito
copos de agua por dia.

Mexa-se. Pratique 30 minutos
de exercicio fisico, de quatro a
cinco vezes por semana. Antes,
é preciso passar por avaliacdo
médica.

A T I V

Diga ndo ao stress. Cultive

0 bom humor, ndo guarde
magoas e relaxe. Aulas de
Yoga, alongamento e danca sdo
excelentes opcoes.

Livre-se do cigarro. Ndo é facil,
mas saiba que vocé ndo esta
sozinho. Existem grupos de apoio
e opcdes de tratamento que
ajudam a combater o vicio.

Visite seu médico. Manter bons
niveis de pressdo arterial, glicose
e colesterol é essencial.

Nunca é tarde para comecar.
0 seu coracdo agradece!
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