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Iha Florestal

Por meio da

Sipat, Aperam
BioEnergia promove
conscientizacao
sobre seguranca

Todos sabem que seguranca é
um valor de alta prioridade para a
Aperam BioEnergia. Algo fundamen-
tal ao desenvolvimento da Empresa
e que permeia suas acoes diaria-
mente, sem interrupcdo. Reforcar
conceitos e comportamentos segu-
ros, que ja fazem parte da rotina dos
empregados, tem sido uma tarefa
importante para promover, cada vez
mais, a conscientizacdo.

Com esse espirito motivador, a
Aperam BioEnergia promoveu, com
sucesso, mais uma edicdo da Semana
Integrada de Prevencdo de Aciden-
tes do Trabalho (Sipat). Entre os
dias / e 11 de dezembro de 2015,
empregados e prestadores de ser-
vico se reuniram em Capelinha e Ita-
marandiba para o evento que teve
como tema "Comportamento Seguro
- Compartilhe esta pratical”.

O diretor-presidente da Aperam
BioEnergia, Jaime Antdnio Gasparini,
ressalta que a Sipat tem um impor-
tante papel na conscientizacdo dos
empregados. "Conscientizar € peca-
chave para evitar acidentes e prote-
ger a nossa integridade fisica. Satde
e seguranca sdo valores imprescindi-
veis na Aperam BioEnergia e devem
estar presentes 100% na vida do
empregado, seja no trabalho, no
trajeto para casa, com a familia, em
todos os momentos, Seguranca é um
COMPromisso importante que deve-
mos praticar sempre, independente-
mente de onde estejamos”, lembra.

Para o diretor-presidente, a inte-
racdo, a troca de conhecimento e a
programacdo diversificada da Sipat

Simulador de capotamento:
atracdo dinamica para falar
sobre os perigos do transito
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Fotos: Arquivo Aperam BioEnergia

Valorizando avidae o
comportamento seguro

ol e

O diretor-presidente Jaime Gasparini durénte abertura em |Itamarandiba:

comportamento seguro como compromisso de todos

representaram outros pontos for-
tes do evento. “Temos um compro-
MIsso permanente com as questdes
da salde e seguranca na Empresa.
Ndo podemos abrir mdo desse cui-
dado. Nossos empregados nos cor-
respondem da melhor forma: assu-
mindo o comportamento seguro e
participando de iniciativas tdo enri-
quecedoras quanto foi a Sipat. Todo
esse envolvimento caminha para um
mesmo objetivo: preservar a vida,
viver sem acidentes, com saulde e
seguranca’, avalia Gasparini.

Programacdo

Diversas acoes marcaram a Sipat
da Aperam BioEnergia. Entre elas,
palestras, auditorias, sorteio de pré-
mios e outras atividades dinamicas,
como o simulador de capotamento,
ergonomia veicular, ginastica labo-
ral e blitze educativas (abrangendo
também a sociedade para o com-
portamento seguro no transito). O
momento dedicado a seguranca e
saude envolveu empregados e con-
tratados de Capelinha e Itamaran-
diba. O tema abordado destacou as
atitudes seguras que todos devem
adotar diariamente, dentro e fora da
Empresa, principalmente no transito.

O palestrante e escritor Fabio
Fernandes ministrou a palestra
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O palestrante Fabio Fernandes (na foto com os empregados de Capelinha)

OPErOM

Mala Direta

Basica
9912254609/2010 DRIMG
ArcelorMittal
Brasil S.A.

==« CORREIOS.....

destacou a importancia da motivacdo para a seguranca

"Motivacdo para o comportamento
seguro”, a fim de orientar o publico
sobre prevencdo de acidentes.
A Sipat ainda incluiu encontros
para os Didlogos de Seguranca,
Meio Ambiente e Saulde (DSMS)
com as tematicas Transito, DSTs/
Aids, Alcoolismo e Comportamento
Seguro.

Dinamismo

As autoescolas Milenyum e Sdo
Cristovdo, parceiras do evento, sor-
tearam processos de habilitacdo
na categoria A. Os contemplados
foram Cimario Francisco Campos e
Evandro Ferreira. Outra atracdo do

Artesanato sustentavel
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evento, uma exposicdo de veiculos
envolvidos em acidentes, permitiu
ao publico refletir sobre os riscos no
transito. "0 dinamismo das ativida-
des proporcionou a boa compreen-
sdo do conteldo da Sipat e integrou
Muito bem os participantes”, analisa
0 técnico de Seguranca do Trabalho
da Aperam BioEnergia em Capelinha,
Adriano Oliveira VVago.

Ndmero de participantes
Empregados préprios; 1.004

Convidados e prestadores: 133

Total: 1.137

Combate ao Aedes aegypti
» Pags.6e/
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Equipes prontas para o Challenge 2016

Bicamped do Challenge, a Ape-
ram BioEnergia entra forte na edi-
cdo 2016 do evento mundial do
Grupo Aperam. Na 12° disputa, algu-
mas mudancas foram realizadas. Até
0 ano passado, o Challenge focava
na Melhoria Continua. Neste ano,
objetiva destacar o potencial de
Inovacdo e Tecnologia para a per-
formance na maneira de trabalhar.

A Aperam BioEnergia conta
com trés projetos inscritos: "Uso
de drone com plataforma de piloto
automatico e software de con-
trole para vigilancia e monitora-
mento”, "Salde e Seguranca muito
além da Empresa” e "Selecdo Geno-
mica Ampla de Clones para produ-
cdo de carvdo vegetal”. Ao todo, 46
propostas dos empregados da Ape-
ram BioEnergia foram apresentadas

e, por serem excelentes ideias, fica-
rao arquivadas no banco de infor-
macdes da Empresa para uma pos-
sivel implantacdo no futuro.

Novidades

Em 2016, o Challenge traz
mudancas em dois pontos. A pre-
miacdo destina-se a projetos de
curto prazo e ndo a uma realizacdo
passada. Outro detalhe é que os
projetos deverdo apresentar uma
mentalidade orientada para novas
tecnologias que representem o
século 21. Os vencedores recebe-
rdo COmo premiacdo uma viagem
para algum local no mundo onde
a inovacdo constitui principal ala-
vanca de melhoria, além de recur-
SOS Necessarios para a implemen-
tacdo dos projetos.
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"stuﬁm", projeto vencedor do Challenge 2015, garantiu

a Aperam BioEnergia o bicampeonato na disputa

Prepare-se para o Ciclo de Auditorias

Um novo ano comecou e, com
ele, tem inicio mais um ciclo de audi-
torias internas e externas na Ape-
ram BioEnergia. Os processos para
revisdo das atividades desenvolvi-
das pela Empresa sdo realizados,
anualmente, em atendimento a
requisitos das Normas ISO 14001,
OHSAS 18001 e FSC® Manejo Flo-
restal e Cadeia de Custodia. Siga
dicas importantes para apresen-
tar sua frente de servico da melhor
maneira.

A primeira impressdo é a que
fica. Por isso, mantenha as instala-
cBes moveis e fixas em boas condi-
cOes. Higiene é requisito fundamen-
tal nos locais para refeicdo. Cestos
de lixo devem permanecer tampa-
dos. Os sanitarios precisam conter
sabonete liquido, papel higiénico,
papel toalha e lixeira com tampa.
Colabore com a coleta e destinacdo
adequada dos residuos.

Deixe os extintores em locais de
facil alcance, sempre respeitando
0 prazo de validade do produto.
Outros itens importantes sdo os

Aperam BioEnergia

kits completos de primeiros socor-
ros (com prazo de validade em dia).
Atente-se para que maquinas, equi-
pamentos e veiculos estejam em
bom estado para funcionamento.

A PRINCIPAL DICA DE
COMPORTAMENTO DURANTE
AS AUDITORIAS E MANTER
A TRANQUILIDADE. FALE
APENAS O NECESSARIO. EVITE
SE ENTUSIASMAR AO SER
QUESTIONADO PELO AUDITOR
PARA NAO RESPONDER COM
INFORMACOES E EXPLICACOES
QUE NAO FORAM SOLICITADAS.
SEJA OBJETIVO E DIGA SOMENTE

A VERDADE.

Diretor Presidente: Jaime Gasparini ¢ Geréncia Administrativa: Addo Carlos Evangelista
Geréncia de Colheita: Daniel Alexander Fernandes Coelho * Geréncia de Carvéo: Edimar de Melo Cardoso
Geréncia de Silvicultura: Clénio Lamounier de Carvalho ¢ Geréncia de Manutencdo Mecanica: Elvis Ferreira Mourdo

Geréncia Técnica Florestal: Ricardo Wagner Pinto Leite.

Folha Florestal

A AREA DE QUALIDADE POSSUI A RELACAO COMPLETA DE DOCUMENTOS QUE
DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS PARA VERIFICACAO NAS AUDITORIAS. ENTRE
AQUELES QUE PODEM SER ANALISADOS COMO EVIDENCIAS ESTAO: POLITICA
DE GESTAO INTEGRADA, PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS, PROCEDIMENTOS
SISTEMICOS (QUANDO APLICAVEIS), FLUXOGRAMA DO PLANO DE ATENDIMENTO
A EMERGENCIA, FICHA DE INFORMACAO DE SEGURANCA DE PRODUTOS
QUIMICOS (FISPQ), FICHA DE EMERGENCIA E ENVELOPE PARA O TRANSPORTE
(FET), CARTILHA DE CONSUMO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA E CHECKLISTS
DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS REALIZADOS NO DIA.
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EM CASO DE DUVIDAS,
PROCURE A AREA DE
QUALIDADE.

Linha aberta com vocé!
Em caso de duvidas, sugestdes ou qualquer outro assunto que envolva
a Aperam BioEnergia, entre em contato com o setor responsavel.

Arquivo Aperam BioEnergia

Coordenacdo: Luciano Fernandes ¢ Colaboradores; Adriano Oliveira, Ana Claudia, Angélica Figueiredo, Benone Magalhdes, Darleny
Vieira, Fernanda Correia, Flavia Magalhdes, Jairo do Socorro, Juliana Cordeiro, Leila Oliveira, Maiza Gomes, Regisllainy Silva.

Enderecos: Rua Raul Coelho, 725 - Cidade Nova - Capelinha/MG ¢ Rua Oito, 280 - Bairro Florestal - [tamarandiba/MG.
E-mail: comunicacao.bioenergia@aperam.com ¢ Site: www.aperambioenergia.com.br

Producdo editorial e editoragdo: ArteMouse Comunicacdo Integrada
Jornalista Responsdvel: Marcelo Bolzan (MTb 14.091 MC)

Tiragem: 2.300 exemplares

Escritorios

RelacBes com as Comunidades
Meio Ambiente

Salde

Seguranca

Recursos Humanos

(33)3516.4800
(33)3516.4826
(33)3516.4821
(33)3516.4857
(33)3516.4865
(33)3516.4858

(38)3521.3600
(38)3521.3661
(38)3521.3629
(38) 3521.3625
(38)3521.3655
(38) 3521.3646
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Solidariedade: um presente para todos

Quem faz o bem ajuda o outro e
a simesmo. Talvez esse seja um dos
maiores aprendizados para quem
participa, todos 0s anos, do Natal
Solidario dos Amigos da Aperam
BioEnergia. Em sua sexta edicao,
em 2015, a campanha estimulou a
doacdo de qualquer quantia, roupas,
brinquedos e balas para levar felici-
dade a criancas, adultos e idosos da
regido. Todo valor arrecadado foi
revertido na compra de presentes,
distribuidos na semana do Natal.

Uma equipe, formada por ami-
g0s, empregados e parceiros, orga-
nizou a campanha desde a mobi-
lizacdo até a partilha. O trabalho
resultou na aquisicdo de 2.635 brin-
quedos, entregues para criancas
dos bairros Vista Alegre, Subesta-
cdo, Vila Operaria, Piedade e Apare-
cida, em Capelinha. Roupas, balas,
doces, pipocas e 500 potes de mel
produzido na regido - e doados pela
Aperam BioEnergia - completaram a
alegria da garotada.

A campanha também contem-
plou adultos recuperandos da
Fazenda Amar e Renascer (Faamar),
Asilo Mali Martim e Projeto dos
Sonhos em Itamarandiba. Toalhas,
roupas, doces e outros presen-
tes, além de uma tarde de musi-
cas, oracdes e reflexdo, marcaram
0 momento. Voluntarios, empre-
gados e prestadores de servico da
Aperam BiokEnergia, representan-
tes da comunidade e dos comer-
ciantes estiveram unidos na acdo

Beneficios diferenciados para momentos especiais

Seja nas ceias de fim de ano ou
nos preparativos para o periodo de
volta as aulas, a Aperam BioEner-
gia sempre marca presenca na vida
de seus empregados e familiares.
Em dezembro passado, a Empresa
nao mediu esforcos para repetir a
entrega dos kits de Natal e Esco-
lar, beneficios diferenciados conce-
didos como forma de valorizacdo e
reconhecimento por mais um ano
de dedicacdo. Um pote de 500g
de mel, produzido em parceria com
apicultores regionais, também foi
entregue a cada empregado.

O Kit de Natal completou as tra-
dicionais ceias e festas de confra-
ternizacdo, contribuindo com a ale-
gria das reunioes familiares. Ademir
de Ramos, de Itamarandiba, que
trabalha como apontador na Expe-
dicdo de Carvdo, conta que o bene-
ficio é sempre muito aguardado e
bem recebido por sua familia. Pai
de quatro filhos, Ademir, que com-
pleta 14 anos de Empresa em 2016,

de solidariedade, doando recursos
ou distribuindo os presentes.

Unido

Quem participou da organizacdo
do Natal Solidario garante que os
beneficios sdo para todos os envol-
vidos. "Foi uma experiéncia gratifi-
cante. Uma via de mado dupla. Doei
um pouco de tempo para levar ale-
gria, carinho e amor e recebi uma
enorme satisfacdo por me sen-
tir Util. O contato humano, a convi-
véncia com pessoas diferentes e a
oportunidade de viver outras situ-
acGes possibilitam uma visdo dife-
rente do mundo. Com certeza, recebi
muito mais do que doei”, ressalta a
analista administrativo da Aperam
BioEnergia, Leila Oliveira.
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também elogia os kits escolares.

"Os materiais deixam as crian-
cas animadas, entusiasmadas com
o0s estudos. Quando os filhos estdo
felizes, os pais também ficam. Sem
contar que economizamos bas-
tante. Isso nos alivia, porque mui-
tas contas vencem no inicio do ano”,
revela. Na casa dele, os filhos Emilly,
Endrius e Tais, de 14,13 e 11 anos,
respectivamente, receberam os
objetos. O cacula, Isaac, de 3 anos,
ainda ndo esta em idade escolar. O
beneficio contempla empregados
com filhos na escola, na faixa eta-
riade 4 al8anos.

Economia doméstica

O auxiliar de servico da equipe
de Transporte de Madeira, Roberto
Aparecido Souza, de Capelinha,
reforca a importancia do benefi-
cio dos kits de Natal e Escolar para
a economia domeéstica. "No final
do ano, economizamos na hora
da ceia com o kit de Natal. Depois,

Entrega d presentes nomunicipio de Caplina

Fotos: Arquivo Aperam BioEnergia

O Papai Noel do Natal Solidario em acdo no

Asilo Mali Martim, em [tamarandiba

comecamos 0 ano sabendo que
teremos um gasto a menos por
causa do Kit Escolar”, conta Roberto,
que completa, em fevereiro, 18 anos
de Empresa.

Os filhos do auxiliar de servico,
Otavio e Isadora, de 16 e 12 anos,
receberam os kits. “Os materiais
vém completos e sdo de excelente

Ademir de Souza, apontador
na Expedicdo de Carvdo

Fotos: Arquivo Aperam BioEnergia

Agradecimento

O supervisor de Equipe da Logis-
tica de Transportes da Aperam Bio-
Energia, Ailton Costa de Azevedo,
um dos membros da equipe orga-
nizadora, diz que o Natal Solidario
tem uma enorme importancia para
quem se dedica a ajudar o proximo.
"Com muita unido e determina-
cdo alcancamos esse grande obje-
tivo, demonstrando a solidariedade.
Agora, 0 momento é de agradecer
a cada um que se dedicou para que
Muitos sorrisos fossem despertados
numa data tdo especial’, conta.

qualidade’, aponta Roberto. Os kits
sdo diferenciados, preparados de
acordo com a faixa etaria e especi-
ficidades de cada ano escolar, con-
tendo mochilas, cadernos, canetas,
|&pis de cor, apontador, borracha,
entre outros itens. Nesse ano, tra-
zem como tema as Olimpiadas.
"Tudo muito bom e bonito”, conclui.

Roberto Aparecido Souza,
auxiliar de servico na equipe
de Transporte de Madeira



Sebastido Pereira dos Santos
Mecanico
Manutencdo Mecanica - Capelinha
Tempo de Empresa: 31 anos
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Joaquim Rodrigues de Jesus
Operador de maquinas
Colheita Florestal - Capelinha
Tempo de Empresa: 22 anos

Geraldo Fernando Aradjo
Vigia motorizado
Vigilancia Patrimonial - Itamarandiba
Tempo de Empresa: 27 anos

Addo Cordeiro de Azevedo
Técnico operacional
Producdo de Carvdo - Itamarandiba
Tempo de Empresa: 6 anos

X

d .
Fernando Coelho Godinho
Supervisor de equipe

Silvicultura - Capelinha
Tempo de Empresa: 4 anos

Esta edicdo do Folha Florestal traz uma novidade: uma secdo feita com a colaboracdo de empregados
da Aperam BioEnergia. Trata-se de um espaco para opinides, analises, divulgacdo de ideias e conceitos
daqueles que contribuem com o desenvolvimento da Empresa.

Crescimento com estabilidade

A Aperam BioEnergia sempre foi uma Empresa muito visada por jovens que buscavam uma vida estavel e com mais
conforto para sua familia. Sendo assim, em 1984, fui a Empresa a procura de uma oportunidade, a fim de comecar
minha vida profissional. Iniciei o trabalho no dia 21 de marco daquele ano, exercendo a funcdo de auxiliar de servicos.
Sempre procurei trabalhar com empenho e responsabilidade.

Com o passar do tempo, tive a oportunidade de acompanhar a evolucdo da Empresa, que foi se modernizando,
trocando os servicos bracais e pesados por maquinas e caminhdes sofisticados, aumentando as producdes e capaci-
tando seus funcionarios. A Empresa me proporcionou a oportunidade de fazer varios cursos.

Hoje, trabalho como mecanico e me orgulho do que faco. Gracas a esse emprego, criei minha familia, tenho meu lar
abencoado e feliz. Além de tudo isso, fiz grandes amizades com meus colegas de trabalho.

Agradeco a Aperam BioEnergia pelas oportunidades e pela preocupacdo com a salde e seguranca de seus empre-
gados. Ela nos garante a estabilidade de um bom plano de salide, que sempre nos atende em momentos dificeis de
nossas vidas. Enfim, sou grato a tudo o que a Empresa fez por mim durante esses 31 anos.

Saude, seguranca e harmonia

Nos meus quase 23 anos de Empresa, acompanhei muitas mudancas na forma de trabalhar. Mudancas para melhor.
Com maquinas mais modernas, houve um grande avanco no conforto, salide e seguranca do operador,

Os equipamentos novos e modernos diminuem os ruidos e a poluicdo do meio ambiente. Aqui na Aperam BioEnergia,
salde e seguranca vém em primeiro lugar. A preocupacdo com a questdo ambiental também é um valor importante.

Além de contar com bons equipamentos, a equipe da Colheita Florestal tem um ¢timo ambiente de trabalho entre
empregados, supervisores e demais superiores. Temos uma conviv&ncia muito harménica. € um étimo lugar para
trabalhar.

Sonho realizado

Tenho 44 anos, sou casado, pai de dois filhos. Nasci numa familia humilde de 11 irmdos, da zona rural préxima
ao distrito de Santa Joana. Como todo jovem sonhador, queria outros horizontes. Sai da roca e vim para a cidade em
busca de melhores condicdes e estudos. Morei em [tamarandiba com meu irmdo mais velho, que trabalhava na entdao
Acesita Energética, Unica Empresa da cidade, onde muitos sonhavam em trabalhar. Inclusive eu.

Mas havia um problema: quando me mudei eu ainda era menor de idade. Nesse tempo, realizei varios servicos
informais até completar 18 anos e entrar na Empresa. Um sonho realizado. Minha carteira assinada! Iniciei no cargo
de auxiliar de servicos, depois no viveiro e na torre de vigilancia. Por meio do Projeto Educacional Capacitar, oferecido
pela Empresa, terminei o Ensino Fundamental e conclui o Ensino Médio. Participei de varios cursos e treinamentos
em diversas areas.

Hoje, sou vigia motorizado e tenho trés irm3os que trabalham na Aperam BioEnergia. E perceptivel que o sonho
de todo jovem é ser independente e ter seu proprio dinheiro. Por isso, agradeco a Deus pela oportunidade que tive
ainda tdo jovem. E também por continuar na Empresa por 27 anos. Tenho certeza que o trabalho edifica o homem e
0 torna melhor a cada dia.

Aumento da produtividade com inovacdo

Tenho 29 anos e muito orgulho por fazer parte da equipe de Producdo de Carvdo da Aperam BioEnergia. Durante
esses seis anos de trabalho na Empresa, tenho acompanhado a constante evolucdo em nossa area. Evolucdo vinda
de ideias inovadoras de toda equipe e no emprego de novas tecnologias No processo.

A juncdo entre evolucdo e inovacdo tem se tornado fundamental na tomada de decisdes. Entre os resultados
alcancados estdo 0 aumento da produtividade e a melhoria da qualidade do carvdo vegetal.

Trabalhar na Aperam BioEnergia é sindnimo de aprendizado. Por aqui recebo sempre treinamentos que contribuem,
diretamente, com minha formacdo profissional e pessoal. Na Empresa encontrei também inspiracdo para retomar meus
estudos e finalizar minha faculdade de Administracdo. € uma honra fazer parte desta Empresa.

Desenvolvimento eficiente de florestas

Uma metodologia simples, realizada com muito cuidado pelos empregados da Aperam BioEnergia, gera um exce-
lente resultado no desenvolvimento das florestas renovaveis da Empresa. Esse método é a desbrota precoce, feita
de forma manual ou semimecanizada.

Nesse processo, executado quando o tempo de brotacdo estiver entre quatro e dez meses (e altura de, no maximo,
1,20 metros), deixa-se um broto por cepa de eucalipto. £ importante desempenhar a desbrota precoce com cautela
para ndo causar nenhuma injuria (dano) a planta.

Os brotos deixados se desenvolvem com mais forca em relacdo aos brotos intrusos e indesejaveis, que foram
descartados. Como resultado, geramos uma floresta com maior eficiéncia no seu desenvolvimento, fundamental para
0s negaocios da Aperam BioEnergia.
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Arte em sintonia com a sustentabilidae

Reciclar é encontrar um novo
significado para algo que seria des-
cartado, contribuindo para a pre-
servacdo de recursos naturais e
gerando novas possibilidades. Pen-
sando nisso, a Aperam BioEnergia
criou o Reciclar para Poupar, com
foco no consumo sustentavel,

Como acdo do projeto, empre-
gados de Capelinha e Itamaran-
diba participaram de oficinas, em
dezembro, para confeccdo de agen-
das. A ideia consistiu em reaprovei-
tar aquelas ndo utilizadas em anos
anteriores, renovando suas capas
com técnicas de reaproveitamento
de filtros de café de papel. Tudo de
forma criativa.

As oficinas foram ministradas
pela analista de Relacdes com as
Comunidades da Aperam BioEner-
gia, Fernanda Correia, idealizadora
da iniciativa. "A Empresa possibilitou
uma atividade Itdica e descontraida,
com resultados positivos, principal-
mente para o meio ambiente. Além
disso, o artesanato funciona como
uma excelente terapia, pois ajuda a
aliviar o estresse, Vale destacar que
as oficinas promoveram a interacdo
entre os participantes”, explica.

Faca vocé mesmo!

Oportunidade

Os empregados aprenderam
sobre colagem e decupagem com
a reutilizacdo dos filtros de papel.
A técnica pode ser aplicada em
outros materiais, tais como caixas,
cadernos, porta-retratos, luminarias
etc. "Basta usar a criatividade. £ os
ganhos vdo além, pois alguns traba-
Ihos produzidos com essa técnica
podem ser utilizados por morado-
res das comunidades que desejam
aumentar a renda familiar, dialo-
gando com a pratica do artesanato
na regido”, conclui Fernanda.

Uma das participantes da ofi-
cina, Maiza Xavier Gomes, da area
de Treinamento e Desenvolvimento
de Lideranca da Aperam BioEnergia,
gostou tanto da técnica que adqui-
riu material para outros trabalhos.
"A oficina de decupagem foi sensa-
cional. A Empresa esta de parabéns
por mais essa iniciativa ecologica e
sustentavel, que ensinou como rea-
proveitar, com muita criatividade, as
agendas antigas’, declara.

A analista de Relacdes com as Comunidades da Aperam BioEnergia,
Fernanda Correia, preparou um tutorial para quem quiser
reciclar sua agenda ou adaptar a técnica em outros objetos.

1. Materiais

» 1 agenda (tamanho 24 x 16 cm)
do ano anterior ou que vocé
deseja customizar

» 10 filtros de café usados. A dica é
diversificar nas tonalidades. Use
os mais limpos, lavados e outros
mais sujos (apenas com uma
limpeza superficial do pd)

» 200 ml de cola branca

» 30 ml de goma laca indiana
» 1 pincel tamanho 22

» 1 estilete

2. Comecando a montagem ¢

» Primeiro, retire as capas da
agenda (modelo com espiral)

» Rasgue os filtros em tamanhos
e formas diferentes, retirando as
bordas (o material rasgado ganha
um efeito mais natural)

» Misture 1/3 de dgua para 2/3 de
cola. Uma dica é fazer a mistura
em um copo descartavel (ja
usado) de 200 ml

3. Iniciando a aplicacdo

» Com o pincel, espalhe a mistura
de cola e 4gua na capa

» Cole os pedacos rasgados dos
filtros na capa, deixando uma
sobra de, aproximadamente,

2 cm em toda borda (para realizar
0 acabamento)

» Intercale a colagem entre filtros
mais claros e escuros

» Passe uma boa camada da cola e
dgua sobre cada pedaco de filtro
aplicado

» Cubra toda a capa da agenda e
deixe secar

A técnica fica perfeita em trabalhos
com caixas de MDF, ideais para
presentear. Procure na internet as
diferentes formas de aplicacado.

Fotos: Arquivo Aperam BioEnergia
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Atividade ludica e descontraida: a oficina permitiu um
momento de interacdo entre os empregados
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Partindo para o acabamento

Apds secar, corte os buracos por
onde passa o arame

Dobre e cole as bordas no interior
da capa (como se estivesse
encapando um caderno)

Deixe secar e refaca os cortes nos
buracos do arame

Passe uma demdo de cola pura
sobre toda capa. Se preferir,
utilize a termolina leitosa,

que ajuda a impermeabilizar e
proteger a capa contra umidade

Ao passar a cola pura é comum
formar algumas bolhas, mas ndo
se preocupe. Quando secar, volta
ao normal

. Envernizando

Apds aplicar a cola pura ou a
termolina leitosa, espere a capa
secar totalmente

Passe goma laca indiana por
todo material, inclusive na parte
interior

Para um melhor resultado,
passe trés demados de goma laca
indiana, esperando secar entre
uma aplicacdo e outra

Cuidados com o pincel

» Ao utilizar a cola, lave o pincel
com agua logo em seguida. Se
utilizou a goma laca indiana, lave
com alcool

|

Dica: “o pulo do gato”

» Compre a goma laca indiana
liquida em pote de 100 ml

» Se a capa original for muito
colorida, aplique duas
sobreposicoes de filtros de
café para cobrir bem as cores
e desenhos e o fundo ndo
transparecer

» Esperar pela secagem uniforme,
a cada passo, é fundamental para
um melhor resultado

» 0 filtro da marca Melitta possui
bolinhas em seu papel. Para que
elas ndo fiqguem evidentes, o ideal
é utilizar essa marca s6 em capas
com sobreposicdes de filtro

Cuidado ao utilizar o material

cortante. Lembre-se: sua seguranca
vem sempre em primeiro lugar!
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Admiravel e puro mel

Famosa pelo programa “Cozinha
Pratica”, do canal GNT, e pelo site
"Panelinha’, a chef Rita Lobo provou
e aprovou o sabor do mel produzido
pelos apicultores locais com o apoio
da Aperam BioEnergia. A qualidade
do produto chamou a atencdo da
apresentadora, que escreve sobre
culinaria e ja lancou diversos livros
sobre 0 assunto.

O mel puro, que tem origem nas
florestas renovaveis de eucalipto
da Aperam BioEnergia, no Vale do
Jequitinhonha, impressionou a chef
de cozinha. Recentemente, Rita gra-
vou uma série de videos ressaltando
0 valor do inox na cozinha. O mate-
rial serd divulgado, em breve, na

homepage da Aperam. A apresen-
tadora, escritora e chef é especia-
lista em ensinar receitas praticas.
Seu site, 0 "Panelinha’, tem mais de
500 mil acessos por més.

Trabalho e renda

Produzido a partir de parceria
com apicultores regionais, 0 mel da
Aperam BioEnergia promove fonte
de trabalho e renda direta para as
comunidades locais. Cerca de 100
apicultores e suas familias sdo
beneficiados.

O mesmo mel aprovado pela
chef Rita Lobo é entregue aos
visitantes da Empresa no Vale do
Jequitinhonha.

A chef Rita Lobo aprovou a qualidade do mel puro da Aperam-BioEnergia na
cozinha do "Panelinha” e do programa de TV (abaixo)

Arquivo Aperam BioEnergia

Gilberto Oliveira, jr.
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